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Tirsdag den 23. november 2004 (F 6)

0gsa bekraefte, at nar det vil tage 22 ar, sa er det,
fordi man lige har afskediget 140 mand i Ar~
be]dshlsynet

Det, jeg var interesseret i at f& at vide, vari
forbindelse med screeningsbeseg. Der siger mi-
nisteren, at hvis man opdager noget, s& stopper
man screeningen, men er det ikke sddan, at hvis
det sker med henblik pa, om der skal rddgivning
til, s& har man samtidig opheevet BST-pligten?
De to ting er uleseligt knyttet til hinanden; lige
sa snart man er begyndt fra Arbejdstilsynets
side at screene virksomheden, sd er .BST—pligten
opheevet. .

54 vil jeg gerne have at ministeren bekraefter,
at det ikke var ministerens opfattelse og enske i

forbindelse med arbejdsmiljereformen at sendre .
noget som helst ved det objektive ansvar. Jeg har

spurgt ministeren i forbindelse med, om vi kun-
ne tiltreede forliget, om det var sddan, at man -
onskede at zendre pa det objektive ansvar, og jeg
skulle huske meget, meget dérligt, hvis det ikke
var, at ministeren sagde, at'det var der mange
der havde forsggt at eendre pa, men det 13 fast,
at det enskede de ikke at rgre.ved i den her re-
form.

(Kort bemeerkning).
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- -
riksen):
Jeg kan bekreefte, at det 1kke eren del af denne
her reform, men en gang imellem dukker der jo
problemer op, som kraever, at man lige tager og
undersgger dem, og en af sagerne kommer jo fra
hr. Bjarne Laustsens.eget omrade i Aalborg,
hvor der karer en sag i gjeblikket.

I modseetning til, hvad vi ellers sddan herer
fra hr. Bjarne Laustsen og hr. Seren Sgndergaard
og fruLene Garsdal om retssikkerhed, s& er der

lige pludselig pa det her omrade-ikke noget, der-

hedder, at man kan bevise sin uskyld, eller at
man har opfyldt sine pligter. Nej, lige preecis her
geelder der nogle helt andre ting. -

Jeg synes maske, at vi skal patage os den for-
pligtelse, at selv om. vi har nogle dogmer og
nogle faste ting, som styrer vores liv, s& kan vijo
godt lige tage det op til vurdering en gang imel-
lem, og derfor har jeg bedt mine embedsmaend
om at se p& de medarbejdere, der bevidst bryder
arbejdsmiljeloven, og de arbejdsgivere, som kan
slippe fri, altsd om de ansvarsregler, vihari dag,

er helt tidssvarende.
. KI1.15.20

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

Ministeren siger, at det er et enestdende gen-
nembrud og et banebrydende resultat. Det er.jo
store ord. Men hvis det skal blive til det, s& byg-
ger det vel pd den forudsaetning, at veerktejet er
i orden, at det bliver muligt med det veerktej at
skille farene fra bukkene.

Jeg har flere gange spurgt ministeren om,
hvor langt man er kommet med det veerktej, og
om der er en sikkerhed for, at det kan bruges til
det, for jeg er enig med ministeren i, at det jo er-
et omdrejningspunkt for den reform, hvad enten
vikan lide den eller jeg. Men den falder jo i
hvert fald fuldsteendig til jorden, hvis ikke det
veerktej er i orden, s& det vil jeg gerne have en
kommentar til.

(Kort bemeerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): .

I modszetning til fru Lene Garsdal, som har op-
fundet alle veerktgjer, sd er det lykkedes mig at
opfinde. ét nyt veerktej, vi kan bruge i arbejds-
miljparbejdet, nemlig screeningen, og gennem-
fore tilsyn pa samtlige landets virksomheder i
lebet af de neeste 7 ar.

Jeg synes, at fru Lene Garsdal ligesom skulle
komme med en anerkendelse af, at vi kan f&
endnu et veerktoj i arbejdsmiljearbejdet, som vi
kan bruge. Ud over et tilpasset tilsyn, ud over at
komme ved ulykker, ud over at felge op pa kla-
ger, ja, s& har vi her faet et helt nyt, enestaende
veerktej. Det burde fru Lene Garsdal da veere
himmelhenrykt over.

S4 kan jeg bare sige, at der har jo veeret kert
forseg i det sidste &r i Arbejdstilsynet, hvor man
har prevet at se, om screening af virksomheder
giver det samme resultat som et tilpasset tilsyn
pd virksomhederne, og de forspg har man kert
nogle gange, sa selvfelgelig kerer man da et sé-
dant nyt veerktej md for at det skal fungere or-
dentligt. ~

Men jeg synes, at flu Lene Garsdal skulle glae-
de sig over, at man hele tiden udvider den mé-
de, man kan arbejde pé& inden-for arbejdsmiljeet.

(Kort bemeerkning). - -

Lene Garsdal (SE): :

Gamle veerktejer forsvinder, f.eks. de admini-
strative beder, og nye kommer til, og det er jo sa-
dan i en politisk. magtkamp, eller hvad det nu
hedder, s4 det vil jeg ikke kommentere yderlige-
re. ' ‘



