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Tirsdag den 23. november 2004 (F 6)

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

Det er til det, om man far synlighed om arbejds-
miljeet ved at have smileyordningen. Den smi-
leyordning kommer jo til at ligge pé en hjemme-
side under Arbejdstilsynet, og selv om der skul-
le ligge en red smiley, ville det ikke f& nogen
konsekvenser. Man kan f.eks. ikke naegte at tage
arbejde, hvis man bliver anvist arbejde der. S&
hvad er det egentlig for et arbejdsmiljg, det syn-
liggor?

(Kort bemeerkning).

Ida Jergensen (RV):

Dansk Industri har netop offentliggjort en un-
dersogelse, der viser, at ca. 60 pct. af deres virk-
somheder mener, at denne smileyordning vil
kunne indga i deres kommende markedsfering.
Det vil altsd sige, at hvis et stort antal virksom-
heder gar ind og siger, at pé arbejdsmilj@omré-
dethar vien gron smlley, sé f&r man jo sat fokus
pa det.

Og star man som arbejdssegende, og jeg er
klar over, at den gruppe, som Vi taler om, er de
arbejdssegende og ikke dem, der er pa virksom-
hederne, vil man veere opmeerksom pa, at der er
noget, der hedder en smiley.

Det kan da godt ske, at det tager et stykke tid,
inden man prover at klikke ind pa Arbejdstilsy-
nets hjemmeside for at se, hvordan smileyen er
for den virksomhed, som man selv sgger ind pé.
Det er muligt, at den er rod, men s& har man jo
nogle relevante spergsmal, som man kan stille
under en anseettelsessamtale.

Forste nastformand (Svend Auken):

Vi siger tak til ordfereren og gar videre i ordfe-
rerreekken. Neeste ordferer er hr. Seren Sender-
gaard.

Seren Sendergaard (EL):

Som bekendt har Enhedslisten stattet op om
konkrete mél for bekeempelse af arbejdsmilje-
problemer, som de ser ud pd dagens arbejdsmar-
ked. Man kan selvfelgelig sige, at de mal, som
Arbejdsmiljeradet og senere regetingen stillede
op 12002, ikke ligefrem var saerlig ambitiose.
Faktisk er nogle af malene s& uambitiese, at de
er pa kanten af det tilladelige.

F.eks. var mélet om nedseettelse af antallet af
dedsulykker med 15 pct. fra 2000 til 2005 allere-
de opfyldt da mélet blev opstillet. Man kan mé-
ske ogsa sige, at-der godt kunne veere inddraget
- flere arbejdsmiljeproblemer, hvor der er behov

for konkrete mal. Men pa trods af de indvendin-
ger er lidt naturligvis bedre end ingenting.

En anden side af sagen er s, at vi er lodret
uenige i de redskaber, regeringen og regeringens
stottepartier vil gore brug af eller rettere ikke
gare brug af for at opfylde mélseaetningen. Jeg vil
ikke her gentage alle de mange kritikpunkter fra
den sakaldte arbejdsmiljereforms beskydning af
det forebyggende arbejde. Vi har taget holmgan-
gen tidligere, og vi kommer selvfelgelig ogsé til
at tage den igen om ikke for, s& nér vi har faet et
regeringsskifte og tingene skal laves om.

K. 15.00

Men her og nu kan vi selvfelgelig ikke bare
seette os ned og vente pa bedre tider. Dexfor har
vi ogsd veeret med til at fremseette et forslag til
vedtagelse, som i al sin enkelhed gar ud p4 at
udvikle og mélrette arbejdsmiljgprioriteringerne
inden for de enkelte brancher.

Det er efter min mening et forslag, som burde
veere logik for burhens, for sagen er jo, at ar-
bejdsmiljeproblemer giver sig til kende pa me-
get forskellig vis inden for forskellige brancher.
Ikke alting kan umiddelbart ses og forstas, ved
at en tilsynsferende fra Arbejdstilsynet kommer
forbi og laver en hurtig screening af arbejds-
pladsen.

Et godt eksempel er renggringsomradet, hvor
nedslidningen rammer stort set alle, der arbej-
der inden for omradet. En nylig undersogelse af
omrédet, som KAD, Kvindeligt Arbejderfor-
bund i Danmark, har lavet i samarbejde med Ar-
bejdsmedicinsk Klinik i Arhus, viste, at nedslid-
ningen er omfattende, men at man ikke umid-
delbart kunne give nogen videnskabelig forkla-
ring pa det. Med andre ord: Det er ikke til at se
det, hvis man ikke lige ved det. Til gengeeld er
det dbenlyst, at ikke mindst arbejdstempoet i
rengeringsbranchen i sig selv er sa vel fysisk
som psykisk belastende.

Hvis jeg lige m4 blive ved rengeringsomra-
det, s8 er der i @vrigt et andet problem, som i
hvert fald nogle partier ignorerer, nar vi snakker
om arbejdsmilje. Det er problemer med udlicite-
ring, der i bund og grund handler om en ting,
nemlig at spare penge. Disse besparelser.er en
hovedgrund til, at arbejdsmiljoet for flere og fle-
re faggrupper og i seerdeleshed for rengerings-
assistenterne erblevet endnu ringere de senere
ar. Det siges Klart og tydeligt i en rapport fra Ar-
bejdsmiljeinstituttet fra august. Men bliver der
gjort noget ved det? Det er det afgerende
sporgsmal, og det ser vi ikke.



