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54 vil jeg godt vende tilbage til det med at
flytte fokus fra brancherne, for jeg vil gerne he-
re, om hr. Lars Barfoed deler beskeeftigelsesmi-
nisterens bemeerkninger, som jeg har noteret
dem under ministerens tale.

Jeg fornemmer, at der maske er en abmng til
at se pd andet end den enkelte virksomhed, i og
med at ministeren sagde, at man kunne overveje
at se pa bestemte jobgrupper — han naevnte de
eeldre og indvandrerne som nogle mulige job-
grupper — og branchegrupper, hvor der kunne
veere szrlige problemer.

Det er sddan lidt i modstrid med den tekst,
der stér i forslaget til vedtagelse. Jeg vil gerne
here hr. Lars Barfoeds kommentar til det.

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF):

Jeg tror, at vi skal passe lidt pd med sadan at ga
for langt ind i sédan noget ordekvilibrisme, hvor
vi prever at fange hinanden pa nogle ord osv.

Nar man nu siger, at man skal fokusere mere
pé virksomhederne, er det jo et spergsmal om,
at vi skal fokusere mere pa de virksomheder,
hvor problemerne er sterst, og seerlig malrettet
seette ind over for dem og tvinge dem til radgiv-
ning, og hvad der ellers er af foranstaltninger i
arbejdsmiljereformen. Men samtidig skal vi pri-
oritere nogle omrader, som jo godt kan veere
tveergdende.

Nu skal jeg ikke kunne sige, hvorfor ministe-
ren sagde, hvad ministeren sagde. Ministeren
kan udmeerket selv svare for sig. Men der ligger
jo i det at pege pa nogle forskellige ting, f.eks. at
der bliver flere aeldre, jo ogsd, at der maske er
nogle problemer, der knytter sig til seldres arbej-
de péa arbejdspladserne, som skal prioriteres he-
jere, efterhdnden som der bliver — hvis det er til-
feeldet — flere seniorer pa arbejdspladserne i for-
hold til andre grupper. Det er jo sédan noget, der
ligger i det.

I prioriteringen af nogle felter, vi skal seette
‘ind over for, kan der sagtens ligge noget tvaerga-
ende af forskellig art, ogsé tveeigéende indsat-
ser, som mere bererer nogle brancher end andre.
5S4 jeg synes ikke, at det ene udelukker det an-
det, men det er klart, at vii fremtiden seetter
mere fokus pa den enkelte virksomhed for at
ramme de virksomheder, som ikke gor tmgene
godt nok.

(Kort bemzerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg lyttede meget til hr. Lars Barfoeds tale, og jeg
forstar ikke De Konservative, jo, et eller andet
sted forstdr jeg dem, for De Konservative er med
iregeringen og sd bakker de selvfelgelig Venstle
op et stykke hen ad ve]en

Jeg kunne forstd pa hr. Lars Barfoed, at det
slet ikke er nedvendigt med en arbejdsmiljelov
eller noget som helst. Det er totalt overfledigt.
Markedet ordner det alene. Hvis der er efter-
sporgsel efter arbejdskraft, vil arbejdsgiveren
ogsd serge for, at de har et ordentligt arbejdsmil-
jo. Sddan ma man forsté hr. Lars Barfoed.

Derfor er det sveert at forstd, at man samtidig
pé den anden side siger: Jamen vi har s ogsa
faet flere ansatte til at kontrollere virksomheder-
ne, og vi bruger ogsa flere penge. Det er et po-
stulat, som jeg gerne lige vil have prevet af.
Hvor er de flere ansatte henne, og hvor er de fle-
re kroner, der bliver brugt, henne?

54 var der en vaesentlig ting, som hr. Lars Bar-
foed ogsa var inde pa. Han omtalte, at det godt
kan veere, at der i fremtiden vil veere et omrade,
der hedder psykiske arbejdsmiljeproblemer.
Hvordan skal Arbejdstilsynet konstatere det p&
en entreprengrvirksomhed, som maske har ti
ansatte, der alle sammen arbejder ude i marken?

(Kort bemeerkning).

Lars Barfoed (KF): ‘

Hr. Bjarne Laustsen er ikke nogen god lytter.
Nar man kan pastd, at jeg skulle have sagt, at vi
ikke behever nogen arbejdsmiljelov, hvad er,det
dog sé for noget at sige? Vi har en arbejdsmiljo-
lov, som vi stgtter. Vi har lavet en arbejdsmiljgre-
form, som jeg taler om.

54 siger jeg: Derudover tror jeg ogsé, at virk-
somhederne selv nedvendigvis vil teenke mere
pé arbejdsmiljeet. Jeg tror, at det bliver en faktor,
som betyder noget. Det kan veere, at hr. Bjarne
Laustsen er uenig i det, men jeg tror, at arbejds-
miljeet bliver noget, som medarbejderne priori-
terer hejere og hejere, og sa bliver virksomhe-
derne ogsa nedt til at konkurrere pa at kunne le-
vere det bedst mulige arbejdsmilje. Men det er
muligt, at hr. Bjarne Laustsen er uenig i det, og
det er selvfelgelig fair nok.

Med hensyn til ressourcer, og om tingene gér
iden rigtige retning, er det bare et spergsmal om
at konstatere, at vi fra statslig side bruger flere
millioner kroner pa at gore arbejdsmiljoet bedre,
end man gjorde tidligere. Og vi er i gjeblikket i
gang med at anszette flere til at varetage de nye



