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(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Hvis jeg har forstéet hr. Mogens Nergard Peder-
sen ret, sé gér spergsmalet pd, hvorndr man ser
pa de forhold, som bernene har i daginstitutio-
nerne. Det er sddan, jeg forstdr spergsmélet. Det
kan jeg altsa ikke umiddelbart svare hr. Mogens
Norgard Pedersen pé. Det ma hr. Mogens Ner-
gdrd Pedersen sperge ministeren om.

(Kort bemzerkning). .

Seren Sendergaard (EL)

Jeg vil bare sperge hr. Bent B@gsted hvordan
sporgsmalet om arbejdstempoet indgar i Dansk
Folkepartis vurdering af arbejdsmiljget.

(Kort bemeerkning).

Bent Boagsted (DF):

Altsé det ligger for mig helt klart at arbe]dstem-

poet pa4 mange omrédder er medvirkende til at ™

skade arbejdsmiljeet og frembringe stress. Det

ser vi bl.a. mange steder, hvor fagforeningerne

har indgéet overenskomster om akkordarbe]der
Det er her, fagforeningerne skal ga ind og si-

ge: Vi skal have kigget lidt mere p4, hvordan vo-

res medlemmer arbejder, vi skal have kigget lidt-

mere pé, hvordan vi bringer arbejdstempoet
ned, s& vi undgar stress. Men.det tror jeg ikke
fagforeningerne er indstillet pa, for deres med-
lemmer pa f.eks. et slagteri vil ikke veere med t11
at afskaffe akkordarbejdet.

(Kort bemeerkning).
Seren Sandergaard (EL):
Nu er der jo ogsé -andre steder, hvor der eret
heijt arbejdstempo end lige netop steder, hvor
man har akkordarbejde. Jeg er sddan set enigi .
svaret, at det har en stor betydning, og det er jo.
ogséa derfor, jeg undrer mig lidt over; at det der- .
halvandentimesbesag pa virksomhederne er et
egnet redskab til at afdeekke de strukturelle pro-
blemer, der ligger, med for hejt tempo i forskelli-
ge brancher, for det er jo-ofte brancherelateret. .
Det heenger sammen med den diskussion, vi
havde for, hvor hr. Bent Bagsted nu er blevet
enig med de tre evrige partier om, at man skal
flytte fokus vaek fra brancher og ikke mere kon-
centrere sig om dem. Er hr. Bent Bogsted ikke
lidt nerves for, at der dermed er skabt et hul,
hvor lige preecis arbejdstempoet og den store be-
tydning, det har — det er vi enige om, det er jeg
glad for — ikke bliver veegtet nok, nér vi skal
snakke om forebyggelse i forhold til fremtidige
situationer?

(Kort bemaerkning).

Bent Bogsted (DF):. _

Det er da klart, at det er noget, vi skal k1gge pa
Jeg ved ogs4, at hr. Seren Sendergaard bl.a. teen-
ker pa rengeringsbranchen, hvor der er et ret
hejt tempo. Det er en faktor, der er medvirkende
til at frembringe stress og nedslidning, og derfor
er det selvfelgelig ogsa noget, vi skal veere op-
meerksomme pa. Jeg tror da ogsa, at ministeren
er klar over, at det er noget der skal ses naerme-
re pa.

Tredje naestformand (Ka] Ikast)
Tak til ordfereren. Neeste ordferer er hr. La1s
Barfoed. -

Lars Barfoed (KF):

Hvis man stiller spﬁrgsmalet om vinu skal ar-
bejde pa at fa et bedre arbejdsmilje, sé siger vijo
alle sammen ja til det. Det mener vi jo alle sam-
men. Man kan simpelt hen ikke mene det mod-..
satte. Det, vi kan blive uenige om, er selvfglge-
lig, hvordan vi bedst muligt nar det méal. Vi kan
selvfplgelig diskutere, hvordan indsatsen gkal
prioriteres. Vi kan ogsa diskutere, hvordan tin-
gene ser ud lige nu. .

Her kan vi jo here, at ikke mmdst Soc1a1de—
mokratiet har gevaldig travlt med at tegne et
sort billede af det hele. Det er jo sidan generelt
det, der sker for tiden: Jo teettere, vi kommer pa
valgdatoen, jo mere har Socialdemokratiet travlt
med at preve at male et billede af livet i Dan-
mark, som om alt er gdet i sort, og som om alt,
hvad der sker, er helt forfeerdeligt. Det er jo det
billede, Socialdemokratiet sédan generelt prover
at male. Det ma vi se lidt bort fra og beere lidt
over med.

Med hensyn til albe]dsmll]ﬁreformen er der jo
netop.lagt op til, at vi skal diskutere pa en helt
anderledes aben og direkte made end fer, hvor-
dan vi prioriterer arbejdsmiljeindsatsen. Der
skal screenes, som vi har talt om tidligere under
debatten her i dag.. Alle virksomheder skal
screenes, sd vi saerlig kan gore en indsats i for-
hold til de virksomheder, hvor problemerne er .
storst, og sa skal vi have nogle klare prioriterin—
ger i arbejdet i ovrigt. Her er det jo s3, at vi ved
udgangen af 2005 skal have fastlagt nogle nye
prioriteringer.

K1, 14.30

Her og nu erdet alvorhge ulykker, tunge loft,
ensidigt gentaget arbejde og psykisk arbejdsmil-
jo, der er prioriteringerne, og som vi arbejder
med frem mod udgangen af 2005. Derfor kan



