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somheder og ger en indsats. Man skal lige forst
have screenet alle de andre virksomheder, s& de
kan blive fri for BST-pligten og f4 mindre rad-
givning, og hvad ved jeg. Der er en ting, der er
helt sikker, vil jeg sige til hr. Lars Barfoed: min-
dre radgivning.

Tredje naestformand (Kaj Ikast):
Tak til ordfereren.

Bent Bagsted (DF):

Foresporgslen gér pa, hvad regeringen anser for
at veere de vaesentligste udfordringer for de nae-
ste 5 ars arbejdsmiljepolitik. Det er selvfolgelig
et vigtigt omrade, som vi alle sammen ber veere
med til at forbedre. Vi skal gerne kunne sige:
Selvfelgelig interesserer vi os alle sammen for
vores eget arbejdsmilje. Det gor vi da ogsa. Der-
for skal vi ogsa selv veere med til at tage et an-
svar for, at det er i orden. Det geelder alle, sével
en folketingspolitiker som en kommunalt ansat,
fra borgmesteren til rengeringsassistenten, fra
direkteren i en virksomhed og til arbejdsman-
den. Alle skal veere med til at forbedre arbejds-
miljeet uanset stilling. Det er det, som vil ske de
neeste 5 &r med den nye arbejdsmiljereform, hvis
forste del tradte i kraft den 1. juli i &r, og mere
treeder i kraft den 1. januar 2005.

Det, der sket, er, at der kommer en nyteenk-
ning, hvor screening af alle virksomheder fore-
gar over en 7-arig periode mod den tidligere
BST, hvor det tog 22 &r at komme igennem alle
virksomheder. Der starter vi med de 50.000 virk-
somheder, der i dag er omfattet af BST. Sidele-
bende med de 50.000 screenes de 20.000 mest be-
_ lastede virksomheder med problemer inden for
omraderne psykisk arbejdsmilje, tunge loft, en-
sidigt gentaget arbejde, dedsulykker eller alvor-
lige ulykker. Alt det sker inden for en 4-ars-peri-
ode, og derefter geelder det de resterende virk-
somheder de neeste 3 ar. Der vil blive kontrol-
screeninger hvert 3. a1, og i 7-ars-perioden vil
der veere stikprovescreeninger. Ingen slipper for
BST-pligten for den dag, de bliver screenet.

Virksomhederne kan erhverve et arbejdsmil-
jecertifikat, der fritager dem for screening. Ar-
bejdstilsynet skal ved screeningsbesgget tage
kontakt til sikkerhedsrepraesentanten eller den
medarbejdervalgte. Screeningen vil i gennem-
snit vare ca. 1% time, selvfelgelig alt efter hvor
stor virksomheden er. Der kan jo godt veere nog-
le virksomheder, der tager 20 timer og andre %
time, alt efter hvor store de er.

Finder Arbejdstilsynet fejl, gives der et tilpas-
set tilsyn, hvor hele virksomheden gennemgas.
Der gives radgivningspabud og problempébud,
nar der er et arbejdsmiljgproblem, hvor der er
behov for hjeelp, og periodepabud, nar virksom-
heden ikke evner at lose problemerne. Der gives
et radgivningspabud i 1 eller 2 ar. Der gives en
smiley til virksomhederne, der synligger, hvil-
ken arbejdsmiljestandard virksomhederne har.
Virksomhederne kan her frit veelge den autorise-
rede rddgiver, der er i stand til at lese deres pro-
blemer. Rédgivere skal veere godkendt, og i den
forbindelse vil BST komme til at sta steerkt som
radgiver, da de allerede besidder det, der skal til
for at lose problemerne. Forventningen er, at
mange virksomheder beholder BST som radgi-
ver.

Vi forbedrer arbejdsmiljeuddannelsen ved at
seette fokus pa det psykiske arbejdsmilje i ud-
dannelsen. Forebyggelsen bliver styrket gennem
en forbedring af arbejdspladsvurderingen. Syge-
fraveeret bliver en vigtig brik, ndr det nu kobles
sammen med APV.

Der kan organisationerne imellem indgéds
partsaftaler om seerlige emner, som organisatio-
nerne selv vil tage vare pa. Det er en rigtig god
arbejdsmiljereform, og derfor er det da ogsa eer-
gerligt, at forslagsstillerne ikke vil vaere med til
at lofte ansvaret for, at vi far et godt arbejdsmil-
jo.

Dansk Folkeparti tror pé, at det er den rigtige
udvikling, der er sat i gang. Vi tror pa, at den en-
kelte arbejder selv er i stand til at tage vare pa sit
eget arbejdsmilje. Det er efter vores opfattelse
den rigtige vej at ga for at opnd det bedste ar-
bejdsmilje.

(Kort bemaerkning).
Lene Garsdal (SF):
Det kan jo ikke undre, at hr. Bent Bagsted er
glad for arbejdsmiljereformen, hvor han jo var
en af bagmaendene.
KL 14.15

Jeg vil gerne stille et spargsmal om det her
forslag til vedtagelse. Der stér, at det bliver til en
maélrettet indsats mod de darligste virksomhe-
der. Hvordan kan man vide det? Der gér jo
mindst 7 &r, inden Arbejdstilsynet er igennem
alle virksomhederne. Det er da lang tid, det er
frem til 2012. For da har man ikke fundet de dar-
lige virksomheder. Hvordan kan man sige i s-
dan et forslag til vedtagelse, at man retter sig
mod de dérligste virksomheder, nar der er det
lange tidsperspektiv?



