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Tirsdag den 23. november 2004 (F 6)

o0gsa feerre til at varetage arbejdsmiljpet ude i det

lokale, fordi pengene forsvinder fra BST?
KL 13.25

(Kort bemaerkning).

Lene Garsdal (SEF):

Jeg vil da gerne takke hr. Bjarne Laustsen for
hjeelpen. Det kan jeg fuldsteendig bekreefte, spe-
cielt at det der med, at arbejdsmiljeafgiften blev
skrottet, var en stor fejl. Det var netop et omré-
de, som skulle tage sig af de veesentlige proble-
mer inden for de belastede brancher. S& det kan
jeg bekreefte.

Hvad angér BST, s& neevnte jeg jo lige i mit
sidste svar, at ordningen med udfasning af BST
forst treeder i kraft her fra 2005, sé faldet i antal-
let af ansatte vil blive endnu voldsommere frem-
over.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S5):

Jeg vil gerne here, om fru Lene Garsdal yderli-
gere kan bekreefte, at hele arbejdsmiljereformen
med de elementer, som ministeren ogsé var inde
P4, hvor det er tvivisomt, at man kan né de op-

- stillede maél, som SF er meget interesseret i, er et
rent besparelsesforslag, for de omrader, der var
underlagt BST, kompenserede staten jo amter og
kommuner for via bloktilskuddene. :

Nu er man gdet i gang med at screene, og
sundhedsomradet kommer ferst, og det betyder,
at amter og kommuner bruger under halvdelen
af, hvad de tidligere brugte, fordi de fik pengene
over bloktilskuddet.

Kan fru Lene Garsdal bekrefte, at det er et
rent besparelsesforslag, og at de 85 mio. kr., som
det koster at anseette 140, er meget mindre end .
det belgb, som staten kompenserede amter og.
kommuner for for at have en god rddgivning i
form af BST?

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

For at starte med det sidste forst, s naevnte] g
netop, at der blev sparet 130 mio. kr. p& det
amtskommunale omrade, fordi udgifterne til
BST forsvinder, og det er jo et vaesentlig sterre
tal end de 85 mio. kr., som Arbejdstilsynet fér til-
fort.

S4 er det jo ogsd sandt, at man starter med at
screene pa de BST-pligtige virksomheder, og at
det derfor bliver der, besparelsen kommer til at
ligge i forste omgang. Sa det er og bliver et be-
sparelsesforslag.

Charlotte Antonsen (V):

Vi skal veere verdens mest konkurrencedygtige
samfund. Ordentlige og tiltreekkende arbejds-
pladser forudseetter, at der er styr pa arbejdsmil-
joet. Derfor har Venstre og De Konservative for
leengst sammen med De Radikale og Dansk Fol-
keparti gennemfert en omfattende arbejdsmilje-
reform samt en revision af arbejdsskadesystemet
med et endnu bredere flertal, som faktisk bestar
af alle Folketingets partier bortset fra Enhedsli-
sten. Vi har med andre ord de sidste 3 ar priori-
teret arbejdsmiljpet hojt.

Arbejdsmiljereformen fra sidste sommer tree-
der i kraft her ved arsskiftet, altsi den 1. januar
2005, og det er en leengere proces at fa den fuldt
indfert. For forste gang i danmarkshistorien vil
Arbejdstilsynet gennemg alle danske virksom-
heder for ved selvsyn at konstatere, om arbejds-
miljeet er i orden pé den enkelte virksomhed.
Over de neeste 7 ar vil alle danske virksomheder
sdledes blive screenet. Hvis der er alvorlige pro-
blemer med arbejdsmiljget, kan virksomheden
blive palagt at modtage rddgivning, indtil for-
holdene er blevet bragt i orden, og de kan natur-
ligvis ogsé fortsat blive straffet.

I Venstre er vi meget steerke tilhaengere af det-
te nye system. I det gamle system, hvor virk-
somhederne kun var forpligtet til at betale til
BST, men ikke til faktisk at modtage hjeelp, var
der alt for mange virksomheder, der aldrig no-
gen sinde fik hjeelp til at forbedre deres arbejds-
milje. Det er heldigvis historie nu.
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Arbejdsmiljgsmileyer er ogsa noget nyt. Alle
virksomheder far mulighed for at forbedre deres
image ved at have s& meget orden i arbejdsmil-
joet, at myndighederne efter deres beseg kan til-
dele dem en gron smiley. Det er et system, der er
til at forsta.

Derfor er det helt sikkert, at det vil give virk-
somhederne et ekstra incitament til at prioritere
arbejdsmiljeindsatsen. Det er desuden fortsat
muligt at certificere pd virksomhederne. Hvis
man er certificeret — arbejdsmiljecertificeret —
kan man undga screening, og man kan med det
samme f4 en gren smiley. Det er i evrigt en me-
tode, som den forrige regering ogsa benyttede,
s& der er sddan nogle f4 ting, som er teenkt tidli-
gere, som vi kan genfinde i den nye arbejdsmil-
joreform.

Vi prioriterer ogsa indsatsen pé en anden mé-
de. Med sagkyndig bistand fra det sdkaldte prio-
riteringsudvalg finder vi frem til, hvilke omra-
der myndighederne skal tage sig saerligt af, hvor



