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forpligtende mål for forbedringer af arbejdsmil- 
jøet, pålægger Folketinget regeringen gennem 
drøftelser med arbejdsmarkedets parter at om- 
sætte disse prioriteringer og mål til forpligtende 
handleplaner for de enkelte brancheområder og 
for regeringens bidrag hertil, som forelægges 
Folketinget inden udgangen af indeværende 
samling. 
(Forslag til vedtagelse nr. V 10). 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Der er nu fremsat følgende forslag til vedtagel- 
se: (Se foran). Dette forslag indgår herefter i for- 
handlingen. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Jeg lyttede jo med interesse til, hvad fru Lene 
Garsdal havde at fortælle os, og på et enkelt 
punkt endda med overraskelse, for jeg forstår, at 
det er fru Lene Garsdals opfattelse, at den her 
regering sådan går og sparer på det med ar- 
bejdsmiljøindsatsen. 

Jeg vil bare gøre fru Lene Garsdal opmærk- 
som på, ,at i forbindelse med arbejdsmiljørefor- 
men får Arbejdstilsynet faktisk tilført 85 mio. kr. 
ekstra om året og ansætter 140 ekstra medarbej- 
dere, og at den statslige udgift til arbejdsmiljø- 
indsatsen under denne regering i faste priser er 
28 mio. kr. højere end under den tidligere rege- 
ring. 

Hvordan fru Lene Garsdal kan få det til at bli- 
ve en besparelse, forstår jeg ikke, men det kan 
være, at fru Lene Garsdal vil redegøre nærmere 
for det. 

(Kort bemærkTIing). 
Lene Garsdal (SF): 
Først om de 140 stillinger, der er bevilget til Ar- 
bejdstilsynet: Der blev faktisk fyret fuldstændig 
det samme antal kort tid efter, at den her rege- 
ring tiltrådte. Så nu har vi status quo. Det kan 
man vel ikke sige er en forbedring. 

Til det om den statslige udgift til arbejdsmil- 
jøområdet: Nu har jeg ikke helt de tal present, 
men jeg ved da i hvert fald, at man har afskaffet 
de midler, som det kommunale område har fået 
til at lave bedriftssundhedstjeneste for. De 131 
mio. kr. -  det tal kan jeg huske -  er jo netop ble- 
vet fjernet, fordi BST-pligten er afskaffet. Det vil 
jeg da i hvert fald kalde en besparelse. 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Jeg husker nu ikke, at der blev opsagt så mange 
som 140. Jeg mener, at det var færre, så jeg me- 
ner, at der er en nettofremgang. Men jeg er glad 
for, at vi i hvert fald kan konstatere, at der i dag 
-  så kan man diskutere, om det er en forbedring 
eller ikke er en forbedring -  er lige så mange, 
der arbejder med arbejdsmiljøet, som under den 
tidligere regering. Altså er det ikke en besparel- 
se, når vi ser på den arbejdskraft, der er til rådig- 
hed. Og den statslige omkostning/udgift er alt- 
så noget større, end den var under den tidligere 
regering. 

Jeg synes, det er godt, hvis vi kan blive enige 
om det. Det er et godt udgangspunkt at blive 
enige om fakta i hvert fald. 

(Kort bemærkning). 
Lene Garsdal (SF): 
Jeg husker heller ikke helt præcist, om der blev 
fyret 137 og ansat 140, eller om det var omvendt, 
men det var de to tal, der var i spil, så vidt jeg 
erindrer det. 

Så siger hr. Lars Barfoed, at der er lige så 
mange, der nu arbejder med arbejdsmiljø, som 
der var dengang. Det er jo sandt, men det er jo, 
fordi den nye arbejdsmiljøreform først træder i 
kraft her fra årsskiftet, og så forsvinder en lang 
række af de BST-ansatte, som ganske vist er pri- 
vatansatte, men er nogle, som virksomhederne 
ansætter. De vil jo i vid udstrækning forsvinde 
fra arbejdsmiljøarbejdet. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Jeg vil gerne bede fru Lene Garsdal bekræfte, at 
hr. Lars Barfoed ikke har ret i sin påstand om fle- 
re ansatte og flere penge. 

Jeg er i besiddelse af en statistik, der siger, at 
der er ti færre ansatte til arbejdsmiljøet, end der 
var i 2002. Det, der jo er udgangspunktet, er, at 
alle de ting, som den tidligere regering lavede, 
var indfaset i 2002. Derfor skal tallene for 2005 
og den nye plan sammenholdes med 2002, og 
her er der altså ti færre ansatte. 

Der bliver også brugt færre penge, bl.a. fordi 
man har skrottet arbejdsmiljøafgiften. Det er de 
penge, som arbejdsgiverne ikke får tilbage, når 
de skal lave en bedre egenindsats for at få et ar- 
bejdsmiljøcertifikat. 

Kan fru Lene Garsdal til sidst bekræfte, at der 
bliver betydelig færre ansatte i BST og dermed 


