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Tirsdag den 23. november 2004 (F 6)

Forhandling

Lene Garsdal (SF): :

For ca. 2 &r siden havde vi en foresporgselsdebat
om arbejdsmiljoet her i salen. Der havde priori-
teringsrapporten peget pa 18 arbejdsmiljepro-
blemer og af disse sat fokus pa de fire vaesentlig-
ste, nemlig dem, som ministeren neevnte: ulyk-
ker, ensidigt gentaget arbejde, tunge loft og det
psykiske arbejdsmilje. Det var fint, rigtigt og
nedvendigt, men maltal pd papiret flytter ingen-
ting. Det sagde parterne ogsé dengang. Det krae-
ver enighed om midler og fordeling af ansvar,
men det fik vi ikke.

I stedet har regeringen skaret ned og sparet
pé veerktejerne: I tusindvis af feerre sikkerheds-

. repreesentanter, fjernelse af bedriftssundhedstje-
nestens forebyggende indsats og et arbejdstil-
syn, der med pisken og pdbud skal sikre ar-
bejdsmiljeet. I SF er vi ikke imponerede over re-
geringens resultater, heller ikke pa de fire vee-
sentligste omrader og ej heller i fremdriften af
de syv visioner om et rent arbejdsmilje i 2005.

Jeg har stillet en raekke sporgsmal om frem-
driften i de syv visioner. Tag nu f.eks. EGA. Her
fremgar det af et svar pa spergsmal nr. 5 751, at
Arbejdstilsynet kun har afgivet 219 pabud sva-
rende til 0,8 pct. af samtlige reaktioner i 2003. Ja-
men er det imponerende, og far man indtryk af,
at det er et prioriteret omrade?

Det siges samtidig, at EGA pa et meget inten-
sivt niveau i en stor del af arbejdstiden ikke leen-
gere er et udbredt problem pé de danske ar-
bejdspladser, om end det fortsat findes inden for
bestemte brancher. Jeg tror, at de ansatte pa slag-
terier og i fiskeindustrien er uenige i det udsagn,
og man far neermest det indtryk, at regeringen
har givet op over for problemet.

P4 det psykiske arbejdsmiljgomréde er det
heller ikke imponerende. Det psykiske arbejds-
milje har en stigende plads i mediebilledet, og

_det er det omréde, der har haft den sterste stig-
ning i antal anmeldte lidelser. I rapporten om
fremdriften i visionerne stir der da ogsd, at de
helbredsmeessige reaktioner i nogle tilfeelde kan
veere meget alvorlige, sa der er behov for, at det
psykiske arbejdsmilje prioriteres hejere af virk-
somheden, bl.a. gennem effektive organisatori-
ske lgsninger.

Det virker pa den baggrund fattigt, at mini-
steren i et svar pd spergsmal nr. S 753 siget, at
hvor der foreligger registrering af psykosociale
risikofaktorer, er det risikoen for vold og trau-
matiske heendelser, altsé ulykkesdelen af det

psykiske arbejdsmilje, der tages fat pd, mens
problemerne i ovrigt, altsd hele lidelsesomradet,
udger en kompleks, samlet helhed. Det er jo net-
op udfordringen, men regeringens svar er alene
at henvise til Arbejdstilsynets muligheder for at
paleegge virksomhederne at soge ekstern réd-
givning. Hvor er forebyggelsesmulighederne i
det?

Som SF ser det, er det bydende nodvendigt,
at der pa de neevnte to omrader, men ogsa nér
det f.eks. geelder beveegeapparatbelastninger,
ulykkerne og nogle af de gvrige veesentlige om-
rader som f.eks. hud- og luftvejssygdomme, ta-
ges ganske anderledes systematisk fat.

SF's vision er, at Folketinget sammen med ar-
bejdsmarkedets parter forpligter sig pd konkrete
mal for forbedringer pé disse omrdder over en
kortere arraekke, f.eks. 3-5 ar. Der skal ikke bare
skrives mal ned pa papir, men man skal samti-
dig enes om nogle redskaber og om de forskelli-
ge parters ansvar. Skuden ma rettes op. Malseet-
ningen méa omseettes til konkrete aftaler med
parterne pé landsplan, i brancherne og ude pé
arbejdspladserne.

Hyvilke redskaber skal der s4 til? Hvem har
ansvaret for at sikre det? Hvad kan den enkelte
aktor bidrage med? Et godt og sundt arbejde er
ikke bare en gevinst for den enkelte medarbej-
der; det bidrager til feerre sygedage, faerre ned-
slidte medarbejdere og flere, der bliver pa ar-
bejdsmarkedet og p& den made bidrager til at
sikre fremtidens velfeerd.

Det er efter SF's opfattelse nodvendigt at gen-
indfere en systematisk arbejdsmiljeradgivning
pa de enkelte virksomheder, at sikre sikkerheds-
repreesentanter ogsé pa mindre virksomheder
og endelig at tilfere Arbejdstilsynet tilstraekke-
ligt med ressourcer, si det bliver muligt at tage
fat pa de fire prioriterede omrader, men ogsé pé
mange af de gvrige problemer pa de danske ar-
bejdspladser, som prioriteringsrapporten peger

pa.
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Her til slut skal jeg pa vegne af SF, Socialde-
mokratiet og Enhedslisten fremszette felgende:

Forslag til vedtagelse

Idet Folketinget tilslutter sig indstillingen fra
Arbejdsmiljerddets udvalg om prioritering af ar-
bejdsmiljeindsatsen om seerlig prioritering af 18
vaesentlige arbejdsproblemer og 4 udvalgte ar-
bejdsmiljeproblemer, hvor der seettes konkrete



