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for de informationsteknologiske og bio- og na-
noteknologiske omréder. Ikke mindst udviklin-

gen inden for informationsteknologien forven-

tes at s1d igennem pé arbejdsmarkedet allerede i
perioden indtil 2010.
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Aldre og arbe]dstagere med en anden etnisk
baggrund vil udgere en stigende del af arbejds-
styrken. Disse forandringer f&r betydning for,
hvordan arbejdsmiljeet bliver pa morgenda-
gens arbejdsmarked. '

I den kommende 5- ars—perlode vil vi se en
fortseettelse af mange af de allerede kendte ar-
bejdsmiljeproblemer, men vi ma ogsa forvente
en udvikling af arbejdsmiljeet preeget af, at der
er feerre job, som er fysisk hérde, selv om vi pa
lidt leengere sigt ma forvente en vaekst.i den fy-
sisk kraevende plejesektor med deraf falgende -
belastninger i f.eks. ryg og-arme, flere job preeget
af stillesiddende arbejde f.eks. computerarbejde
pa grund af fald i den industrielle produktion og
vaekst i vidensarbejdet. - . :

P4 den méde er arbejdet med til at gore 0s fy—

sisk inaktive. Med fysisk inaktivitet felger risi-- -

koen for hjerte-kar-sygdomme. Der vil veere fle-
re job med psykiske belastninger, f.eks. fordi ar-
bejdet bliver mere intensivt. De vidensmeessige
sociale og felelsesmaessige krav i arbejdet stiger,
og der sker hastige forandringer pa arbejdet.
Bl.a. mé det forventes, at ansaettelsesformerne.
bliver losere, at skiftende og skeeve arbejdstider
bliver mere udbredte, og at der bliver mere fly-
dende greenser mellem arbejde og privatliv.

Alt dette forventes at indebeere en ﬂget risiko-for
udvikling af f.eks. stress: .. -

Aindret sammenseaetning af arbe]dsstylken
med flere eeldre og flere med anden etnisk bag-
grund kan-have betydning for, hvordan arbejds-
miljget pavirker arbejdstagerne og for, hvordan
forebyggelsen kan finde sted. -

Eventuelle nye risikofaktorer som folge af
den teknologiske udvikling vil opst. Udviklin-
gen kan fore til udryddelse af nogle arbejdsmil-
joproblemer og opstden af andre arbejdsmilje-
problemer. Der ber derfor holdes et skarpt gje
med den teknologiske udvikling for at veere pa
forkant med eventuelle nye rlslkofaktorer iar-
bejdsmiljeet,

Feks. kan vi allerede i dag sige, at et arbe]ds—
miljgproblem som psykisk arbejdsmilje fortsat.
vil veere et vigtigt punkt pé arbejdsmiljedagsor-
denen i de kommende &r. Arbejdsulykker er et

andet eksempel pa et arbejdsmiljeproblem, hvor
vived, at der fortsat vil veere brug for en betyde-
lig indsats.

Men det er slet ikke givet, at de albe]dsmﬂ]@- ‘
problemer og arbejdsmiljgspergsmal, der skal:
veere i fokus i de kommende &r, kun skal formu-
leres pé& denne ret traditionelle méde.

Det er ogsé vaerd at overveje, om der skal fo- -
kuseres pa bestemte méalgrupper: aeldre, unge,
meend, kvinder, bestemte jobgrupper, bestemte
branchegrupper eller pa bestemte forebyggel-
sesmetoder: Det kan ogsé ovelve]es, om der er-
behov for seerligt at fokusere pé nye arbejdsmil-.
joproblemer eller tveertimod seerligt behov for
fokus pa gammelkendte, men fortsat eksisteren-
de arbe]dsmﬂ]ﬂploblemer

Det kan ogsa vise sig at veere en god 1de at se
mere bredt pa arbejdslivets betydning for sund-
heden-og pa samspillet mellem arbejdslivet og
livet uden for-arbejdet. Vi ved jo, at arbejdsmilje--
et er en af de faktorer, der spiller en vigtig rolle .
for store folkesundhedsproblemer som f.eks.
stress og hjerte-kar-sygdomme.

Arbejdsmiljeet spiller ogsa en stor rolle for
sygefraveer. Sygefraveeret heenger for en tredje- -
dels vedkommende sammen med et usundt ar-
bejdsmiljg, og i princippet vil dette sygefraveer
kunne undgas med en effektiv arbejdsmiljeind-
sats.

Det kan derfor veere, at den f1emt1d1ge pnon—
tering skal kombinere arbejdsmiljgproblemer
med brede sundhedspolitiske mal og metoder.
Vi ved, at fysisk inaktivitet.og manglende moti-
on er en vigtig problemstilling for danskernes
sundhed. Hvilken rolle spiller arbejdslivet her?.
Er fysisk aktivitet pa arbejdet et emne, der skal
fokuseres mere pd i fremtiden, og hvem vil i s&-
fald vaere de rigtige akterer til at tage sig af det?

Hensigten med det arbejde, derer sat i gang,
er at skabe en solid faglig baggrund for sddanne
overordnede politiske diskussioner af den frem-
tidige retning i arbejdsmiljoarbejdet. Arbejds-
miljget er alt for vigtigt til, at vi skal agere pé et
ufuldsteendigt grundlag. Den fremtidige strategi
skal ikke bygge pé’l de medieskabte arbejdsmilje- .
problemer, men pa dokumenterede problemer:
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Derfor har jeg satet udv1klmgsarbe]de igang,
og som jeg neevnte indledningsvis, har jeg aftalt
med de partier, som star bag arbejdsmiljerefor-
men, at den nuveerende prioritering efter 2005
vil blive fulgt op af en ny prioritering.



