Tirsdag den 23. november 2004 (F 6)
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Afstemning

Forslaget til folketingsbeslutning vedtoges en-
stemmigt med 98 stemmer.

Formanden:
Finansministeren vil £ meddelelse om denne
beslutning. :

Den neeste sag pa dagsordenen var:

3) Foresporgsel nr. F 6:

»Hvilke arbejdsmiljeproblemer anser regenn-
gen for de vasentligste udfordringer for de
naste 5 ars arbejdsmiljepolitik, og hvilke visi-
-oner, mal og midler har regeringen for at tackle
disse udfordringer?«

Af Lene Garsdal (SF) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 7/10 2004. Fremme af
foresporgslen vedtaget 20/10 2004)

Formanden
Vi venter lige et halvt minut, indtil der er s& me-
get ro, at man kan here ordfereren.

- K1.13.00

Begrundelse

Lene Garsdal (SF):

Det gar ikke godt med arbejdsmiljget i Dan-
mark. Alt for mange slides fortsat ned og udsaet-
tes for ulykker. Jeg laeste i bladet Arbejdsmilje
nr. 8 her i &r, at knap hver syvende medarbejder
ilebet af 2003 kom ud for en arbejdsulykke, som
medferte fraveer, og alene pa kreatur- og svine-
slagterier er risikoen for at blive udsat for en ar-
bejdsulykke steget med over 10 pet. i 2003. Og
det samme ar blev de psykiske lidelser den
neesthyppigst anmeldte arbejdsbetingede lidel-
se. Ifplge regeringens egne tal er 142.000 perso-
ner vaek fra arbejdet hele aret p4 grund af syg-
dom, og heraf skenner Arbejdsmiljeinstituttet,

at en tredjedel er syge pé& grund af forhold i ar- -

bejdsmiljeet. Det er voldsomme tal, der taler de-
res egPt sprog om behovet for et bedre a1be]d5-
milje pa de danske arbe]dspladser

Hvad har regeringen sé gjort ved det? Den
har gennemfert en arbejdsmiljereform, som har
fjernet den forebyggende arbejdsmiljeradgiv-
ning, som via den lovpligtige BST-ordning gav

virksomhederne et redskab til at f& lebende ar-
bejdsmiljeradgivning.

Den har gennemfert, at alle virksomheder
skal screenes, men hvad bestdr det screenings-
veerktej egentlig af? Er det overhovedet i stand
til at skille de gode virksomheder fra de darlige?
Og hvordan vil de keempestore arbejdstil-
synscentre kunne magte de opgaver, der er ble-
vet dem pélagt, nar det alene er Arbejdstilsynet,
der skal sikre arbejdsmiljeet med myndigheds-
kontrol og pabud om radgivning? Og det er
med en bemanding, som ikke er hojere, end for
de ekstra opgaver blev palagt.

»Rent arbejdsmilje &r 2005« udleber snart. SF

~ har derfor stillet denne forespergsel for at here,

hvilke arbejdsmiljeproblemer regeringen anser
for de veesentligste udfordringer for de neeste 5
ars arbejdsmiljopolitik, og hvilke visioner, mal

og midler regeringen har for at tackle disse ud-
fordringer.

Besvarelse

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

SE har bedt mig redeg@re for, hvilke arbejdsmil-
joproblemer regeringen anser for at veere de vee-
sentligste udfordringer for de neeste 5 ars ar-
bejdsmiljepolitik. Samtidig vil SF gerne have at
vide, hvilke visioner, mal og midler regeringen
har for at tackle disse udfordringer.

Jeg vil gerne takke for forespergslen, fordi det
jo giver mig anledning til at forteelle om alle de
gode initiativer, regermgen har igangsat pa ar- -
bejdsmiljeomradet.

Inden jeg kaster mig ud i, hvad fremtiden v11
bringe i forhold til arbejdsmiljeet, vil jeg lige
seette de forskellige initiativer, som er sat i gang
pé arbejdsmiljsomradet, ind i den rette sam-

‘menheaeng. Alle initiativer er nemlig led i en

samlet overordnet strategi for at opnd et bedre
arbejdsmilje pa de danske arbejdspladser, og det -
vil jeg gerne forklare lidt neermere.

Da jeg for 3 &r siden fik ansvaret for albe]ds-
miljepolitikken, tog det mig ikke lang tid at op-
dage, at det var et omrade med behov for ny-
teenkning. Det davaetende arbejdsmiljesystem
var preeget af stramme regler, central styring og
bureaukrati. Der var alt for meget system i de
ting, som var blevet gennemfert, og for lidt ar-
bejdsmilje.

Jeg bad derfor arbe]dsmarkedets parter om at
komme dels med et bud pa en prioritering af ar-



