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Der findes allerede forskellige redskaber, som 
er udviklet af bl.a. virksomheder, organisationer 
på arbejdsmarkedet mv., og der findes også for- 
skellige redskaber udviklet til jobsøgning (CV- 
redskaber), der kan anvendes som led i en kom- 
petencevurdering. 

Der vil dog også være behov for at udvikle 
dokumentationsredskaber i form af dokumenta- 
tionsmapper for at skabe det bedst mulige sam- 
spil mellem arbejds- og fritidslivet -  og kompe- 
tencevurdering i uddannelsessystemet. Erfarin- 
ger fra andre lande, især udviklingsarbejde i 
Norge både i regi af virksomheder og i den fol- 
keoplysende og frivillige sektor, viser, at det bi- 
drager til, at der opnås gode resultater. Sådanne 
dokumentationsredskaber bør udvikles i et tæt 
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, de 
folkeoplysende og frivillige organisationer og 
andre relevante aktører for at opnå størst mulig 
anvendelse og effekt. Dokumentation af real- 
kompetencer også indgår i Højskoleudvalgets 
opgaver. 

KAP. 6. DE NÆSTE SKRIDT 

Øget anerkendelse af realkompetence i uddan- 
nelsessystemet vil understøtte regeringens ind- 
sats for at fremme beskæftigelse og velfærd i det 
danske samfund. Det skal give bedre mulighe- 
der for, at den enkelte mere fleksibelt kan dyg- 
tiggøre sig og erhverve sig kompetencer, som ef- 
terspørges på arbejdsmarkedet. 

Nye muligheder for at få anerkendt sin fakti- 
ske viden og færdigheder vil være et vigtigt bi- 
drag til at fremme den enkeltes deltagelse i livs- 
lang læring og spiller derfor en vigtig rolle i for- 
nyelsen af det danske uddannelsessystem. 

Øget anerkendelse af realkompetence vil 
også understøtte mobiliteten på arbejdsmarke- 
det og være et vigtigt dansk bidrag til at realise- 
re de fælles målsætninger i det europæiske sam- 
arbejde om øget mobilitet og adgang til livslang 
læring. Det vil bringe Danmark i front på områ- 
det. 

Regeringen vil derfor tage initiativ til, at der skabes 
bedre adgang til at få vurderet og anerkendt alle for- 
mer for realkompetencer indenfor uddannelserne. 
Det skal ske ved, at der på relevante områder 
-  indføres bedre muligheder for at anerkende 

realkompetence i uddannelserne, hvor der 
ikke allerede findes bestemmelser herom. Ud- 
bygningen gennemføres gradvist og først i 
voksen- og efteruddannelserne med virkning 
fra senest 1. august 2006. På en del områder 
er lovændring ikke nødvendig, men på enkel- 
te områder vil det forudsætte lovændring 
(eksempelvis indførelse af et fælles koncept 
til individuel kompetencevurdering på tværs 
af uddannelsesområderne AMU og G VU). 

-  udarbejdes handlingsplaner for udbygningen 
på de enkelte uddannelsesområder inden 1. 
januar 2006. 

-  iværksættes forsøgsarbejde på uddannelses- 
institutioner og udvikles metoder og princip- 
per mv., der sikrer pålidelighed og kvalitet. 

-  udvikles redskaber, der understøtter doku- 
mentation af realkompetencer. Undervis- 
ningsministeriet tager initiativ hertil i samar- 
bejde med arbejdsmarkedets parter og repræ- 
sentanter for de folkeoplysende og frivillige 
organisationer mv. 
Regeringen vil samtidig tage initiativ til, at: 

-  information og vejledning om anerkendelse 
af realkompetence skal medtænkes i vejled- 
ningssystemet og indgå i arbejdet i det tre- 
partsudvalg om livslang opkvalificering og 
uddannelse for alle på arbejdsmarkedet, som 
regeringen har nedsat 

-  der iværksættes informations- og oplysnings- 
aktiviteter til borgere og virksomheder og 
skabes adgang til it-understøttet information 
på den nye vejledningsportal »Uddannelses- 
guiden«. 

Hermed slutter redegørelsen. 


