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Eksempel

Vejledningssamtale pd skolen:

— Aftale om kompetencevurdering

Indsamling af dokumentation for realkompetencer:

Kompetencevurdering — 3 dage:
- Gennemgang af TH's dokumentationsmappe

Anerkendelse af Tove Hansens realkompetence.
— Efg-basisdr, AMU-kurser og interne it-kurser

— Aftenskolekursus i engelsk
— Kasserer i stotre sportsklub
— Edb trin 3 og regneark trin 1 (AMU-kurser)

enkeltfag)
- Afsluttende fagprove

Tove Hansen har i mange ar arbejdet som ufaglaert kontora551stent ien storre eksportvirksomhed
og ensker at fa papir pd det, hun kan. Hun har efter aftale med sin arbejdsplads henvendt sig til
den lokale handelsskole for at f4 en kompetencevurdering inden for kontoromrédet: |

_ — Information om kontoruddannelsen og afklarmg af uddannelsesretning
— Udlevering af skema til kompetencedokumentation
- TH’s uddannelsesbeviser for tidligere skoleuddannelse
— Hendes egen beskrivelse af joberfaring og kompetencer .

- Udotalelser fra arbejdsgivere og fra foreningsarbejde
— Dokumentation for intern efteruddannelse, AMU-kurser og aftenskoleunderv1sn1ng i engelsk

— Afprovning af praktiske og teoretiske faerdlgheder herunder pe-test og fagpreve i engelsk
- Afsluttende samtale og samlet vurdering af realkompetencer forhold til kontoruddannelsen

— Beskeftigelse i regnskabs- og pers.administration

Uddannelsesplan for en grundlzeggende voksenuddannelse pd 14 uger pd kontorommdet

— Specialefag i salg og markedsfering, kvalitet og service og planlegningsveerktejer (eud-

Anerkendelse af realkompetence
Anerkendelse af den enkeltes kompetencevur-
dering afheenger bade af formalet med og vur-
deringen af den enkeltes realkompetence i for-
hold til en uddannelse. Anerkendelsen kan give
adgang til en ensket uddannelse eller afkortning
af et uddannelsesforleb, eller den kan resultere i
udstedelse af formel dokumentation i form af
uddannelsesbeviser.
Nar der er tale om optagelse pa en uddannel-
.se eller afkortning af et uddannelsesforleb, vil
uddannelsesinstitutionen som hidtil have et fag-
ligt ansvar for at treeffe afgarelse om den kon-
krete vurdering og anerkendelse. '

Giver en kompetencevurdering grundlag for
udstedelse af uddannelsesbeviser alene pa bag—
grund af anerkendelse af realkompetence, ma
anerkendelsen af vurderingen foretages af insti-
tutlonsuaﬂ1aeng1ge organer inden for de enkelte
uddannelsesomréder, fx eksterne censorer, fagli-
ge udvalg eller anche seerlige bedommelsesm ga-
ner.

Pa sigt kan det naermere ovelve]es, om del
generelt er behov for at etablere en institutions-.
uafheengig adgang til anerkendelse af realkom-
petencevurderinger, som kan implementeres in- .
den for de enkelte uddannelsesomradel ’



