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Skriftlig redegerelse (R 4)

institutionerne méa vejlede om muligheder og

regler, séledes at den enkelte kan f& afklaret en-

sker og mal, herunder hvilket uddannelsesni-
veau der er tale om, og hvilken faglig retning
vurderingen retter sig mod.

Information og vejledning skal ogsa kunne
tilbydes inden for vejledningssystemet og i sam-
arbejde med andre relevante vejledningsakterer.
Den enkelte skal kunne henvises til en relevant
uddannelsesinstitution, og der ber skabes ad-
gang til elektronisk baseret information om mu-
ligheder for kompetencevurdering.

DPersonlig dokumentation for realkompetencer

Den enkelte skal sgrge for indsamling af rele-
vant dokumentation for erhvervede realkompe-
tencer, som kan indga i kompetencevurderin-:
gen. Det kan veere dokumentation fra arbejdsgi-
vere, fra kursus- og uddannelsesaktiviteter og
folkeoplysende undervisning mv., eller det kan
veere egne vurderinger af relevante erfaringer
fra eksempelvis arbejde i en frivillig organisati-
on mv. Der skal gennem vejledningssystemet
skabes nem adgang til redskaber, som under-
stotter dokumentationen.

Kompetencevurdering

En kompetencevurdering gennemfores typisk af
en uddannelsesinstitution og baseres pa den en-
keltes dokumentation af realkompetencer. Vur-
deringen ma bygge pa en vifte af forskellige me-
toder og veerktejer med henblik pa, at den en-
keltes realkompetence kan demonstreres og vur-
deres pa en sikker méde i forhold til uddannel-

sens faglighed. Efter behov skal det kunne fore-

gé som et kompetenceafklarende forleb af op til

nogle dages varighed. Der skal ogsd leegges
vaegt pd andre bedemmelsesformer end traditio-
nelle prover, 08 hvor det er relevant, vil det ogsa

kunne forega pa en virksomhed mv.

Metoder, som kan anvendes til vurdering af
realkompetence, kan veere:

— Skriftlig dokumentation af kompetencer i
form af et CV eller en personlig dokumentati-
onsmappe mv., som kan indga i vurderingen.

— Strukturerede interview i de forskellige faser
af vurderingsprocessen, herunder bl.a. brug
af vurderingsskemaer i forhold til mél og fag-
ligt indhold i den enskede uddannelse.

— Observation og bedemmelse af ansggerens
feerdigheder og kompetencer. Det kan bl.a.
veere losning af konkrete faglige opgaver,
som er relevante i forhold til de kompetencer
uddannelsen sigter mod.

— Test og prever til vurdering af den enkeltes
teoretiske viden og praktiske feerdigheder.

En kompetencevurdering vil ofte omfatte en .
kombination af forskellige metoder, som er til-
passet den enkeltes uddannelsesvalg og forud-
seetninger. Nedenfor gives to eksempler pé,
hvordan processen fra vejledning til anerkendel-
se af realkompetence kan forlgbe:

I forbindelse med en kompetencevurdering
vil uddannelsesinstitistionen normalt skulle ud-
stede et »kompetencebevis«, dvs. en attest, der
dokumenterer resultatet af vurderingen, hvis
den enkelte gnsker det.



