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inden for de enkelte uddannelsesomrader.

dannede.
adgangskrav.

forringe uddannelsernes kvalitet/niveau.

En udbygning bor efter regeringens opfattelse bygge pd folgende princippér
— Den enkelte borger kan fa sin realkompetence vurderet baseret p& rammer og regler fastlagt

— Den enkelte har selv et ansvar for at bidrage til at dokumentere sine realkompetencer.
— Der kan opkreeves en deltagerbetaling for realkompetencevurdermgen dog ikke for kortud-

- Enkompetencevurdering foretages altid med udgangspunkt i de enkelte uddannelsels mal og
~ Den enkeltes kompetencer anerkendes, uanset hvor og hvordan de er erhvervet men uden at

- De anvendte metoder skal kunne sikre en palidelig vurdering og dermed tillid til resultatet.
- Resultatet af vurderingen dokumenteres gennem udstedelse af et bevis.

Formal og adgangsbetingelser mv. for en indivi-
duel kompetencevurdering ma fastleegges i
overensstemmelse med de enkelte uddannelsers
formal og vilkar. Inden for relevante-uddannel-
sesomrédder kan det overvejes at fastseette krav
om alder og antal &rs relevant beskeeftigelse eller
lignende som betingelse for at f4 adgang til en
kompetencevurdering. Der kan endvidere veere
behov for seerlige krav i de autorisationsbelagte
uddannelser.

Anerkendelse af realkompetence har saledes
fokus pé at dokumentere, at den enkelte har
kvalifikationer og kompetencer, der ud fra en
betragtning om sekvivalens vurderes at svare il
bestemte mal og niveauer i uddannelserne — og
ikke fokus pé, hvad den enkelte evt. mangler i
forhold til et (hejere) niveau eller grad.

Disse principper flugter med Lissabon-mal-
seetningerne samt Bologna- og Kebenhavner-er-
kleeringerne, der ogsa fastleegger principper for
arbejdet med at udvikle feelles europeeiske refe-
rencer for transparens og sammenlignelighed,
overfarselsmuligheder og kvalitetssikring. An-
erkendelse af realkompetence er ogsé et centralt
tema under det danske formandskab i Nordisk
Ministerrad 2005.

KAP. 4. FRA VEJLEDNING TIL
ANERKENDELSE AF REALKOMPETENCE

Vurdering og anerkendelse af realkompetence
stdr og falder med, at der anvendes metoder,
som sikrer en palidelig vurdering af den enkel-
tes realkompetencer. Det er helt afgerende for, at
der er tillid til vurderingen, og at resultatet aner-
kendes i uddannelsessystemet og pa arbejds-
markedet. Kompetencevurdering i uddannelses-
systemet stiller ogsa krav om en kvalificeret vej-

ledﬁing og stotte til dokumentation af den en-
keltes realkompetence.
For den enkelte skal muligheder for vejled-

~ning, dokumentation, vurdering og anerkendel-

se fremsta som et sammenheengende tilbud. Det
kan illustreres som vist i figuren nedenfor.

Figuren viser processen i forbindelse med en kompe-
tencevurdering
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Vejledning
Der skal veere gode mul1ghede1 for at fa vejled-

. ning i forhold til vurdering og anerkendelse af

realkompetence i uddannelserne. Uddannelses-



