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ninger for et kompetenceløft og for øget mobili- 
tet på det danske arbejdsmarked. 

KAP. 3. UDBYGNING AF KOMPETENCE- 
VURDERING I UDDANNELSERNE 

Kompetencevurdering og anerkendelse af real- 
kompetencer i uddannelserne foregår allerede i 
dag i et vist omfang. 

På voksen- og efteruddannelsesområdet er 
der i arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) og i 
grundlæggende voksenuddannelse (GVU) åb- 
net for adgang til en individuel kompetencevur- 
dering, som har til formål at anerkende den en- 
keltes realkompetence. Inden for de grundlæg- 
gende erhvervsrettede uddannelser indgår kom- 
petencevurdering i udarbejdelsen af elevens 
personlige uddannelsesplan. 

Erfaringer med kompetencevurdering i AMU 
og GVU viser bl.a., at den enkelte får en mere 
målrettet uddannelse, og virksomhederne ople- 
ver, at det kvalificerer deres efterspørgsel og 
styrker uddannelsesindsatsen, når en uddannel- 
sesplan baseres på en konkret vurdering af den 
enkelte deltagers kompetencer. Konkret medfø- 
rer en kompetencevurdering i forhold til AMU, 
at der på baggrund af en analyse af den enkeltes 
kompetencer i forhold til jobkravene kan sam- 
mensættes en uddannelsesplan, der beskriver, 
hvilket uddannelsesforløb personen skal gen- 
nemgå for at nå de relevante kompetencekrav. 

Anerkendelse af realkompetence spiller også 
en vigtig rolle i videreuddannelsessystemet for 
voksne, hvor vurdering af relevant erhvervser- 
faring er en del af adgangsgrundlaget til eksem- 
pelvis en Videregående Voksenuddannelse 
(VVU) eller en masteruddannelse. 

Inden for de kunstneriske uddannelser læg- 
ges vægt på de uddannelsessøgendes talent og 
relevante kvalifikationer bl.a. gennem optagel- 
sesprøver, ligesom anerkendelse af realkompe- 
tence også anvendes i de maritime uddannelser. 
Princippet genfindes også i forskeruddannelser- 

ne, hvor det at være beskæftiget i en virksomhed 
er kvalificerende til erhvervs-ph.d.-uddannel- 
sen. Regeringen har endvidere med de seneste 
forbedringer af optagelsessystemet til de videre- 
gående uddannelser lagt vægt på, at institutio- 
nerne fortsat kan give studerende adgang til ud- 
dannelserne på baggrund af en vurdering af den 
enkeltes realkompetence. 

Muligheder for at få vurderet og anerkendt 
kompetencer, som er erhvervet i arbejdslivet el- 
ler i folkeoplysnings- og foreningslivet mv., er 
dog fortsat begrænsede. Regeringen ønsker der- 
for at udbygge adgangen til individuel kompe- 
tencevurdering i uddannelsessystemet. 

Det skal ske ved, at der inden for de enkelte 
uddannelsesområder, ikke mindst i voksen- og 
efteruddannelserne, kan tilbydes voksne mulig- 
hed for at få en individuel vurdering af deres re- 
alkompetencer. I vurderingen lægges der vægt 
på alle former for tidligere læring og kompeten- 
cer. 

Udbygningen skal bygge på allerede eksiste- 
rende muligheder og videreudvikles inden for 
de enkelte uddannelsesområder. Det skal samti- 
dig overvejes, hvordan en udbygning inden for 
de områder, hvor der er i dag ikke er mulighed 
for at få foretaget en vurdering af realkompeten- 
cer, gradvist og mest hensigtsmæssigt kan ind- 
føres. 

Vurdering og anerkendelse af realkompeten- 
cer skal give den enkelte mere fleksible vilkår 
for at opfylde adgangskravene til en ønsket ud- 
dannelse eller til at gennemføre et afkortet indi- 
viduelt tilrettelagt uddannelsesforløb. Det æn- 
drer ikke ved adgangskravene eller adgangsni- 
veauet for uddannelserne; der ændres blot på 
måden, hvorpå man kan opfylde dem, nemlig 
ved at få anerkendelse af, at man har forudsæt- 
ninger, der konkret vurderes at svare til de fagli- 
ge krav. Der skal samtidig skabes mulighed for, 
at den enkelte kan få udstedt et formelt uddan- 
nelsesbevis for en del af en uddannelse alene på 
baggrund af en anerkendelse af realkompetence. 


