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sen- og efteruddannelserne, men ogsd i de
grundleeggende og videregdende kompetence-
givende uddannelser. o
Dget anerkendelse af realkompetence skal ses
som et vigtigt led i regeringens bestrabelser pa
at videreudvikle et brugervenligt, fleksibelt og
velfungerende uddannelsessystem, hvor kvali- -
tet er sat i hejseedet. Det understotter samtidig
regeringsinitiativerne »Flere i arbejde« og »Hur-

tigere igennem uddannelsessystemet« samt re-

geringens integrationsindsats. e
_ Regeringens initiativ vil samtidig veere et vig-
tigt dansk bidrag til det europeeiske samarbejde
om at fremme anerkendelse af kompetencer pa
arbejdsmarkedet og lette adgangen til livslang
Teering. o '

Figuren nedenfor illustrerer de 3 laeringsarenaer:

KAP. 2. ANERKENDELSE AF.REALKOMPE-
TENCE - TIL GAVN FOR ALLE oL

Realkompetence omfatter en persons samlede
viden, feerdigheder og kompetencer. Det geelder,
uanset om de er erhvervet i det formelle uddan-
nelsessystem eller i arbejdslivet, nar vi leerer p&
jobbet eller deltager i virksomhedsintern medar-
bejderuddannelse. Det kan ogsg véere, nar vi in-
den for folkeoplysningen gennemforer et hej-
skoleophold og derigennem far personlige og
sociale kompetencer, nar vi tager et pe-kursus pa
aftenskole eller deltager i foreningslivets for-
skellige aktiviteter, fx som aktiv frivillig i en
hjeelpeorganisation. S

Anerkendelse af realkompetence handler om at
sette det enkelte menneskes samlede kompe-
tencer og forudseetninger i centrum. Ikke kun
det, man har papir pd. Det stiller nye krav til ud-
dannelsessysteémet og forudszetter, at der udvik-
les relevante metoder, som kan sikre'en palidelig
vurdering af personens realkompetencer, herun-
der kompetencer erhvervet i arbejdslivet ogi
folkeoplysnings- og foreningslivet mv. "

Dget anerkendelse af realkompetence forud-
seetter samtidig, at den enkelte, virksomheder-
ne, arbejdsmarkedets parter og folkeoplysnings-
og foreningslivets akterer patager sig et medan-
svar for at synliggere og dokumentere kompe-
tencer.

Et bedre samspil mellem de forskellige loe-
ringsarenaer rummer mange perspektiver il
gavn for den enkelte, for virksomhederne og for
samfundet:

— Det er motiverende for den enkelte; nar der
leegges vaegt pa det, den enkelte faktisk kan,

~ Det vil synliggare den enkeltes kompetencer
og bidrage til, at alle - og maske iseer de prak-
tisk anlagte — i hojere grad kan udnytte deres
potentialer. o

~ Det kan give ledige og flygtninge/indvandre-
re bedre muligheder for at komme i gang i
uddannelsessystemet og kvalificere sig til ai-
bejdsmarkedet. - . R

— Det understetter en mere malrettet uddannel-
sesefterspergsel og uddannelsesindsats.

— De gkonomiske ressourcer udnyttes bedre,
ndr dobbeltuddannelse undgas, og nar den
enkelte kommer hurtigere igennem uddan-
nelsessystemet.

~ Det vil bidrage til at sge det samlede uddan-
nelsesniveau i samfundet.

Anerkendelse af realkompetencer i uddannel-
serne vil kunne skabe nye og bedre forudsaet-



