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Skriftlig redegerelse (R 4)

Skriftlig redegorelse

(Redegorelsen er optrykti den ordlyd hvori den
er modtaget)

Redegarelse af 18/11 04 om anerkendelse af
realkompetencer i uddannelserne.
(Redegm‘else nr. R 4)

Underv1snmgsm1nlsteren (Ulla Ttarnaes)

videnskabsministeren (Helge Sander), kultur-
ministeren (Brian Mikkelsen) og skonomi- og
erhvervsministeren (Bendt Bendtsen): :

FORORD

Anerkendelse af realkompetence handler om at
szette det enkelte menneskes samlede kompe-
tencer i centrum. Den enkelte skal have mulig-
hed for at anvende og bygge videre pé sine
kompetencer i uddannelsessystemet, uanset
hvor og hvordan de er ethvervet. Regeringen
har allerede taget fat p4 at fremme anerkendelse
af realkompetence i uddannelserne, men der er
behov for at gd endnu videre.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet og i verden
omkring os stiller nye krav til vores kompeten-
cer. Der er brug for, at alle kan dygtiggere sig li-
vet igennem, hvis vi skal klare os i konkurren- |
cen og fastholde vores velferd. Det udfordrer
bade den enkelte, virksomhederne og uddannel-
sessystemerne og forudseetter en forsteerket -
kompetenceudvikling pa arbejdsmarkedet. I en
bredere sammenheeng spiller gget-anerkendelse
af realkompetence ogsa en vigtig rolle i regerin-
gens seneste udspil om at styrke voksen- og éf-
teruddannelse.

Redegeorelsen leegger op til, at anerkendelse
af realkompetence medteenkes i alle dele af ud-
dannelsessystemet, og at der pa relevante ud- -
dannelsesomrader, ikke mindst inden for vok-
sen- og efteruddannelserne, tages initiativer til
at forbedre adgangsveje og muligheder for aner-
kendelse af realkompetence. Det skal bidrage til,
at den enkelte far bedre muligheder foi at dyg-
tiggere sig og erhverve kvalifikationer og kom-
petencer, som eftersperges pé et foranderligt ar-
bejdsmarked.

Vi vil derfor som led i udmentningen af
»Bedre Uddannelser« tage initiativ til, at aner-
kendelse af realkompetence styrkes i uddannel-
serne de kommende &r.

KAP. 1. BEDRE UDDANNELSER - FLERE
I ARBEJDE

Det danske samfund star over for store udfor-
dringer i de kommende &z, hvis vi skal klare os i
den globale konkurrence og fastholde en hgj be-
skeeftigelse. Den lobende omstilling til viden-
samfundet og udviklingen i verden omkring os
med bl.a. stigende udflytning af arbe)dspladser
stiller nye krav til vores kompetencer.

Derm er derfor som aldrig fer brug for, at den
enkelte livet igennem dygtigger sig. Det udfor-
drer bdde den enkelte og virksomhederne og
kreever en oget efter- og videreuddannelsesind-
sats pa arbejdsmarkedet, ikke mindst for alle de
kortuddannede og dem, der fortsat har sveert
ved at opné fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Uddannelsessystemet spiller en vigtig rolle i
samfundet som leverander af kvalifikationer og
kompetencer, der er anerkendte pé arbejdsmar-
kedet. Bt velfungerende uddannelsessystem
preeget af hej kvalitet og fleksibilitet er en vee- -
sentlig forudseetning for at fremme vaekst, vel- -
stand og velfeerd.

Det er ikke kun uddannelserne, som giver
brugbare kompetencer. Vi leerer i alle de sam-
menhzenge, vi indgar i. Anerkendelse af real-
kompetence bygger pa den grundleggende idé,
at den enkelte ikke skal leere det samme to gan-
ge, men skal have mulighed for at anvende og
bygge videre pa sine kompetencer, uanset hvor
og hvordan de er erhvervet. Regeringen har alle-
rede taget fat pd at fremme anerkendelse af real-
kompetence bl.a. i de erhvervsrettede grund- og
voksenuddannelser, inden for de videregéende
uddannelser og i videreuddannelsessystemet
for voksne. Men der er behov for at ga videre.

Det er regeringens enske at styrke mulighe-
derne for, at kompetencer opnaet gennem ud-
dannelse, i arbejdslivet og i folkeoplysning og
foreningslivet mv: anerkendes i uddannelsessy-
stemet. Det er der gode erfaringer med i andre
lande, bl.a. Frankrig og Norge. Det vil bidrage til
et kompetenceloft og fremme beskzeftigelse og
omstilling pa arbejdsmarkedet, ndr den enkelte
ud fra egne forudseetninger og behov kan f&
godskrevet sine realkompetencer og herigen-
nem fleksibelt kan videreudvikle sine kompe-
tencer i uddannelsessystemet.

De fire uddannelsesansvarlige ministre vil pa
hver deres omrader som led i udmentningen af
»Bedre Uddannelser« tage initiativ til, at mulig-
hederne for anerkendelse af realkompetence i
uddannelserne forbedres. Det geelder iseer i vok-



