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Specifikation af ændringsforslag: . 

Mio. kr. F 2006 2007 2008 

Udgiftsbevilling 4,0 4,0 2,0 

10. Nedsæt sygefraværet - stop mobning 
Udgift 4,0 4,0 2,0 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 4,0 4,0 2,0 - 

10. Nedsæt sygefraværet - stop mobning 
Som led i satspuljeaftalen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005, 4,0 mio. kr. i 2006 og 

2,0 mio. kr. i 2007. 
Projektet vil omfatte fire hovedindsatsområder, hvor der gennemføres en række aktiviteter: 

For det første midler til private eller offentlige virksomheder til etablering af udviklings- og in- 
terventionsprojekter. For det andet opsamling og formidling af metoder og løsningsmodeller, er- 
faringer, viden og god praksis gennem konferencer, nyhedsbreve, magasiner, publikationer m.v. 
For det tredje dannelse af netværk for ledere, ansatte og sikkerhedsorganisationer med henblik 
på erfaringsudveksling og kvalificering af forebyggelsesarbejdet. For det fjerde etablering af et 
sekretariat, der varetager opbygning og servicering af netværk for de medvirkende udviklings- 
projekter samt koordinering af indsatsen. 

De konkrete aktiviteter forventes forankret i Socialt UdviklingsCenter (SUS), der tillige er 
ansvarlig for netværksdannelse, konferencer, erfaringsformidling og publikation. 

Der kan afholdes udgifter i form af køb af varer og tjenesteydelser. 
Tilskudsmodtagere til udviklingsprojekter kan være private eller offentlige virksomheder. 

17.22. A r b e j d s m a r k e d e t s  p a r t e r s  a rbe jdsmi l jø indsa t s  
Som led i omlægningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats etableres pr. 1. januar 

2005 et Sekretariat for Arbejdsmiljørådet og et Videncenter, der overtager opgaver fra Arbejds- 
miljørådets Service Center. 

Indtægterne til parternes indsats på arbejdsmiljøområdet, jf. § 68 i lov om arbejdsmiljø, op- 
tages på konto 17.22.01. Partsindsatsen og overføres til tre udgiftskonti 17.22.12. Sekretariat for 
Arbejdsmiljørådet, 17.22.14. Videncenter og 17.22.20. Tilskud til Branchearbejdsmiljøråd. 

Der kan af konto 17.22.20. afholdes udgifter til gennemførelse af centralt styrede stikprøve- 
vise effektevalueringer af branchearbejdsmiljørådenes indsats, jf. bekendtgørelse om Arbejdsmil- 
jørådets og Branchearbejdsmiljørådenes arbejdsmiljøindsats, § 24, stk. 2. 

Nye særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges T ~  J Beskrivelse "  ^  " 
eller suppleres 

BV 2.2.8. Som led i omlægningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats 
etableres der overførselsadgang mellem kontiene 17.22.10. Arbejdsmil- 
jørådets Service Center, 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet, 
17.22.14. Videncenter og konto 17.22.20. Tilskud til Brançhearbejds- 
miljøråd. 
I forlængelse af etableringen af en arbejdsmiljøforskningsfond som led 
i satspuljeaftalen for 2003, har Arbejdsmiljørådet tilsluttet sig, at de i 
perioden 2003-2006 afsatte 10 mio. kr. årligt til forsknings- og for- 
søgsaktiviteter på underkontiene 17.22.10.20. og 17.22.12.30., kan dis- 
poneres i sammenhæng med de afsatte midler under arbejdsmiljøforsk- 
ningsfonden. 


