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50. Gældssanering 
Kontoen er oprettet med 25,0 mio.kr. årligt i perioden 2005-2008 inkl. som led i aftalen om 
finansloven for 2005. Formålet er at etablere en ordning, der giver mulighed for hel eller 
delvis eftergivelse af gæld. Årsagen er, at for socialt udsatte grupper er gæld ofte en barriere 
for at kunne komme afgørende videre i tilværelsen og få gavn af de tilbud, som samfundet 
tilbyder. Inden ordningen kan iværksættes, skal der foretages et analysearbejde og nedsættes 
et udvalg med repræsentanter fra relevante ministerier. Derefter skal lovforslag om en for- 
søgsordning vedtages. Det forventes derfor, at ordningen først kan iværksættes i begyndelsen 
af 2006. 

15.75.30. Pulje til ældre- og pensionsområdet (tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. ' F 2006 2007 2008 

Udgiftsbevilling 40,0 10,0 20,0 30,0 

40. Kompetenceudvikling blandt det udførende personale 
på handicap og ældreområdet 
Udgift 5,0 5,0 10,0 10,0 
54. Tilskud til anden virksomhed 4,9 4,9 9,7 9,7 
71. Interne statslige overførselsudgifter 0,1 0,1 0,3 0,3 

50. Pulje til iværksættelse af forsøg med oprettelse af 
kommunale forebyggelses- og rådgivningscentre 
Udgift 35,0 5,0 10,0 20,0 
54. Tilskud til anden virksomhed 34,0 4,9 9,7 19,5 
71. Interne statslige overførselsudgifter ............................. 1,0 0,1 0,3 0,5 

30. Pulje til efteruddannelse af plejepersonale, sygeplejersker m.v. 
Kontoen blev oprettet med 10,0 mio.kr. på TB03 jf. akt 194 af 2/9 2003, ad II. Demens, som 
en pulje til iværksættelse af efteruddannelsestilbud til plejepersonale og personale, der udfører 
forebyggende hjemmebesøg, med henblik på at øge personalets viden om pleje og behandling 
af demens og om de eftervirkninger, demensen har for den enkelte. I det omfang der ikke 
er tilstrækkelig efterspørgsel efter puljemidlerne, kan de anvendes på et af to andre efterud- 
dannelsesområder under Indenrigs- og Sundhedsministeriet: Videreuddannelse af medicinsk 
personale, jf. § 16.31.03.10., eller Efteruddannelse af praktiserende læger, jf. § 16.31.04. 

40. Kompetenceudvikling blandt det udførende personale på handicap og ældreområdet 
Kontoen er oprettet som led i udmøntningen af satspuljen for 2005, idet der blev afsat 5,0 
mio.kr. årligt i 2005 og 2006, og 10,0 mio.kr. årligt i 2007 og 2008 til kompetenceudvikling 
blandt det udførende personale på handicap- og ældreområdet. 
Hensigten med efteruddannelsesindsatsen er at forbedre kvaliteten i plejen og omsorgen for 
handicappede og svage ældre. Der er behov for efteruddannelse på forskellige niveauer: 
- Specialviden om handicap 
- Kommunikationsredskaber 
- Det socialpsykiatriske område 
- Brugerinddragelse og tværfagligt samarbejde 
- Forebyggelse og træning 
Formålet med projektet er at styrke social- og sundhedspersonalets faglige viden om handi- 
cappede og svage ældre, udvikle deres kompetencer i arbejdet med disse borgere og forbedre 
det udførende personales kommunikation med myndighedsniveauet. 


