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under nævnet. I andre forhold, herunder organisatoriske og personalemæssige forhold, hører se- 
kretariatet under Civilstyrelsen. 

Yderligere oplysninger om Civilstyrelsen kan findes på www.civilstyrelsen.dk 

Som ny særlig bevillingsbestemmelse indsættes: 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.6.6. Priserne for abonnementer på Lov- og Ministerialtidende kan fastsættes, 
således at det samlede indtægtsprovenu ikke medfører fuld omkost- 

, ningsdækning. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2006 2007 2008 

Nettoudgiftsbevilling 20,4 18,5 18,1 17,8 
Udgift 24,6 22,7 22,3 22,0 
Indtægt 4,2 4,2 4,2 4,2 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 20,4 18,5 18,1 17,8 
Udgift 24,6 22,7 22,3 22,0 
11. Lønninger 6,1 6,0 5,9 5,8 
12. Lønrefusioner 
14. Køb af varer og tjenesteydelser 16,5 14,8 14,4 14,2 
15. Erhvervelse af materiel, netto 
16. Leje, vedligeholdelse og skatter .................................. 2,0 1,9 2,0 2,0 
19. Diverse driftsudgifter 0,3 
52. Tilskud til personer -0,3 - - - 
Indtægt 4,2 4,2 4,2 4,2 
21. Salg af varer og tjenesteydelser ..........................:........ 4,5 4,5 4,5 4,5 
25. Kontrol- og tilsynsafgifter -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 
29. Diverse driftsindtægter 
67. Renteindtægter og udbytter .......................................... . . . .  

Videreførselsoversigt: 

Ændring af 
beholdning 

Mio. kr. primo 2004 

Lønsumsbeholdning 0,4 
Øvrige beholdninger ............I............................................................................................ 6,3 

I alt .................................................................................................................................... 6,7 

Ændring af personaleoplysninger 

R R R R R B F B01 B02 B03 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed .......... 19 17 18 18 16 17 16 ' 16 15 15 
I alt ................................................ 19 17 18 18 16 17 16 16 15 15 


