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lægges alt for stor vægt på støttet beskæftigelse. De resterende midler findes ved omprioriteringen 
inden for arbejdsmarkedsrammen. 

Til nr. 638 

Mange lever på kanten af det danske arbejdsmarked, fordi skaden er sket i form af langvarig ar- 
bejdsløshed, sygdom, nedslidning, eller fordi de aldrig er kommet ind på arbejdsmarkedet. 

Mange ældre oplever, at det er meget vanskeligt at få et nyt job, hvis man bliver afskediget. 
Socialdemokratiet vil afsætte 180 mio. kr. til at styrke indsatsen for disse mennesker. Midlerne 

skal bl.a. anvendes til at genindføre den succesrige servicejobordning. Ordningen giver arbejdsgi- 
vere et tilskud, hvis de ansætter langtidsledige mennesker over 48 år i et almindeligt job. 

Til nr. 640 

De 16-25-årige flygtninge og indvandrere, der mangler grundlæggende færdigheder og dansk- 
kundskaber for at begynde på en ungdoms- eller voksenuddannelse, skal sikres undervisningstilbud. 
Et intensivt uddannelsesforløb kan være afgørende for, at de unge får en fremtid på det danske ar- 
bejdsmarked. 

Til nr. 641 

Fremtidens asylansøgere skal have en individuel kontrakt, der sikrer 30 timers ugentlig aktivering 
med arbejde og undervisning. Undervisning i dansk, engelsk, samfundsfag og it samt ret til arbejde 
og mulighed for praktikforløb giver en meningsfuld hverdag og et godt grundlag for at kunne blive 
en aktiv borger. Med lønnet arbejde følger pligten til at forsørge sig selv og sine nærmeste -  og det 
er en fordel for asylansøgerens selvopfattelse og for samfundet. 

Til nr. 642 

Udlændinge, der har mulighed for at arbejde, skal ikke ind på socialkontoret, men ud på arbejds- 
markedet. Sådan vender vi en bistandsudgift til en skatteindtægt. Og vi får brug for alle hænder på ar- 
bejdsmarkedet, i takt med at vi bliver færre i den erhvervsaktive alder. 

Socialdemokratiet ønsker derfor at intensivere brugen af følgende redskaber til arbejdsmarkeds- 
integration: \ 
-  Isbryderordningen som er et midlertidigt løntilskud, der skal få arbejdsløse indvandrere ind på ar- 

bejdspladsen. 
-  Følordningen som er en alternativ vej til et arbejde, der bygger mere på mesterlære end på boglig 

uddannelse. 
-  Tovholderordningen der giver mulighed for, at en erfaren medarbejder, uden det koster virksom- 

heden penge, kan bruge tid og kræfter på at modtage en indvandrer på arbejdspladsen. 
Udover indsatsen i forliget om »Flere i arbejde« afsættes 30 mio. kr. til at få indvandrere ud på ar- 

bejdsmarkedet. 

Til nr. 643 

Ny lovgivning på udlændinge- og integrationsområdet skal baseres på facts -  ikke de mange my- 
ter, som præger debatten. Derfor skal forskningen intensiveres, og de gode ideer spredes -  herunder 
en ambassadørordning som betyder, at velintegrerede indvandrere kan købes fri af deres daglige ar- 
bejde for at yde en integrationsindsats i deres nærområde. , 

Til nr. 644 

Socialdemokratiet ønsker at satse på videreudvikling i Danmarks regioner. Det er i regionerne, der 
kan lægges strategier, og i regionerne der kan ske en konkret omstilling til eri mere vidensintensiv 
økonomi. 

Men det kræver, at »infrastrukturen« er i orden -  der skal være ubureaukratiske muligheder for at 
anvende forskningsresultaterne i praksis. Derfor afsættes penge til en styrket regional indsats, her- 
under vidensiværksættere, innovationsmiljøer, GTS-institutter m.v. 


