536 , F. t. finanslov for 2005

72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledlge (tekst—

anm. 115) (ReServationsbey.) ........coivueiiiivoniinosiiinennnens - 25,0
73. Tvargiende IT-understgtning i beskaeftlgelsesmdsatsen ‘
(Reservationsbev.) ............. b . 85,0

17.47. Aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.
01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik - driftsudgifter m.v. (tekst—
anm. 115) (ReServationshev.) ........uevmveeveeveveeiiveeeninnns -
02. Servicejob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ...............u.... -
06. Supplerende tilskud til servicejob (tekstanm. 115) (Re- ' g :
SETVALIONSDEY.) eoeveeveeeerviereireceee s e ssessesres e sseenne berese oo
07. Premieringsordning (Lovbunden) .............iverieiniennns -
08. Orlov til UddannelSe ..........cvevecereerersrnreinsieseeeeeesseesesesesenns -

17.48. Aktiv socialpolitik m.v.

07. Premieringsordning (Lovbunden) ............. oot eaares : -

11. Revalideringsydelse m.v. (tekstanm. 126) (Lovbunden) ....... 2.182,0

12. Pulje til styrkelse af den virksomhedsrettede revahdermg
(Reservationsbey.) .................. eerteriieeeaneshuesreesanessesieesessnernneannin 173,7

17.49. @vrige beskeftigelsesfremmeordninger

06. The Copenhagen Centre - New Partnerships for Social

Responsibility (tekstanm. 115) (Driftsbev.) .....oerevevvvevennnnn. 6,0
07. Formidlingscenter Aarhus (DFiftShev.) ....covveevveverereviirennnan -
08. Tilskud til formidlingsenheder (tekstanm. 115) (Reser-

VALIONSDEV.) eovvvvveirieiereeeeeeviivree oo st sssesessoresaisens bonenes 30,5
09. Center for Aktiv Beskaefugelsesmdsats (tekstanm. 115) -

(DFIfESDEV.) wevveveeeveerveevessesieeesieessiesseseeese s seeesersessessranesns 5,0
12. Personlig assistance til handicappede (Lovbunden) ............... 210,0
13. Stgtte til handicappede (tekstanm. 115) (Reservations-

DEV.) ettt st st et eeeee e 13,5
15. Arbejdsmarkedstiltag for handicappede (tekstanm. 115)
© (RESErVALIONSDEY.) ..oueeeeeveeieiecirrrerecesreseerense st s ‘ 14,2
21. Forsggsordninger pa beskeftigelsesomridet (tekstanm. :

115) (ReServationsben.) .........covewcevveeieecueiieneesnineseesseneseens -
22. Fgrtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet

(tekstanm. 115) (Reservationsbhey.) ......cveveveiveievensenenn, 52 .
23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (tekstanm. 115)- ,

(ReSCrVALIONSDEY.) ....eoceeveeviiriverrnieninniiniesseieseesessessesseseeveennenes 27,4
25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) ‘

(RESETVALIONSDEY.) ..ocveeeveereceereceeteereereeere e ereses st 6,6
26. Pulje til virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115) . '

(ReSErvatioNnSDEV.) .....ccceeveevuecieeieireeeeieeeeesresseesiesesssessssee s 4,1
30. UdviklingsCenter for beskaftigelse pa seerlige vilkér

(RESETVALIONSDEV.) ..ocuvverveeecteseeieeeecivnnre et cevesesoreesressaions -
33. Det rummelige arbestmarked (tekstanm 115) (Reser-

VALIONSDEV.) vovvevreieciainnrisieivessivseessivenenssesssssesssssossssensossnnios -
34. Forsgg med nye initiativer over for personer med stor

risiko for permanent passiv forsgrgelse (tekstanm. 115)

(RESErVALIONSDEV.) .vouveuveiiniriieesieieecieciereeeeree et seesssaes ‘ -
35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 115) '

(RESETVALIONSDEV.) ..o.evveveeeeererrerieieseine ettt srs s v 14,5
38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere (tekstanm.



