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Stk. 2. Senior- og fratrædelsesordninger etableres for den enkelte ansatte efter den af finans- 
ministeren efter forelæggelse for Lønningsrådet indgåede aftale om senior- og fratrædelsesord- 
ninger. 

Stk. 3. Tjenestemænd i folkeskolen m.v. med statslig tjenestemandspensionsret, der omfattes 
af senior- og fratrædelsesordninger aftalt i henhold til de kommunale aftaler, kan tillægges ret til 
fuld eller forhøjet pensionsalderoptjening ved overgang til deltid og kan tillægges op til 4 års 
ekstraordinær pensionsalder ved fratræden, mod at vedkommende kommune til FL § 36 indbetaler 
de af finansministeren fastsatte beløb. 

Stk. 4. For senior- og fratrædelsesordninger indgået i perioden 1993 til 1997 gælder de regler 
som var gældende, da den enkelte aftale blev indgået, jf. tekstanmærkningerne til finanslovene 
for 1993 til 1997. 

Nr. 102. ad 36.11. og 36.21. 
En pensioneret tjenestemand, der er valgt til borgmester eller rådmand, får sin tjeneste- 

mandspension nedsat til halvdelen. En pensioneret tjenestemand har efter sin pensionering som 
borgmester eller rådmand ret til sin fulde pension fra staten, forudsat 

- pensionen fra staten er større end hans pension som borgmester eller rådmand og 
- at hans pension som borgmester eller rådmand efter en af indenrigsministeriet udsendt be- 
kendtgørelse nedsættes til halvdelen. 
Stk. 2. Ved tjenestemandens død er den efterlevende ægtefælle berettiget til fuld pension fra 

staten under tilsvarende forudsætninger. 
Stk. 3. Hvis de samlede pensionsydelser herefter overstiger højeste egenpension (ægtefælle- 

pension) efter lov om tjenestemandspension, skal tjenestemandspensionen, hvis den er nedsat til 
halvdelen, nedsættes yderligere, således at det samlede pensionsbeløb svarer til højeste tjeneste- 
mandspension. 

Nr. 103. ad 36.11.03., 36.21.02. og 36.32.01. 
Efter finansministeriets bestemmelse kan 

1) Civilt personel m.v. i forsvaret, jf. civilarbejderloven. 
2) De pr. 1. juli 1969 fastansatte timelønnede håndværkere m.v. i statsbanerne, jf. lønnings- 

og klassificeringsloven, der af helbredsmæssige grunde eller af anden dem utilregnelig årsag 
overgår eller tidligere er overgået til en lavere lønnet stilling i pensionsmæssig henseende hen- 
føres til deres hidtidige pensionslønramme. 

Stk. 2. De pr. 1. juli 1969 fastansatte håndværkere og værkstedsarbejdere i Statsbanerne, jf. 
lønnings- og klassificeringsloven henføres ved pensionering efter lønramme 10 (håndværkere) 
og lønramme 6 (værkstedsarbejdere). 

Nr. 104. ad 36.21.02. og 36.21.03. 
Det fra DSB til Scandlines udlånte tjenestemandsansatte personale, der i forbindelse med 

driftsindskrænkninger i rederiet i perioden frem til åbningen af den faste bi1forbindelse over 
Storebælt er mellem 58 og 69 år, kan få fremregnet pensionsalderen til det 70. år, såfremt de 
pensioneres i umiddelbar tilknytning til disse driftsindskrænkninger. Tilsvarende gælder tidligere 
DSB-ansatte tjenestemænd, som er overgået til ansættelse i Scandlines på særlige vilkår, og som 
i øvrigt opfylder ovennævnte forudsætninger. 

Stk. 2. Tilsvarende gælder DSB's og Banestyrelsens tjenestemandsansatte landpersonale ved 
Storebæltsoverfarten og ved Rødby Færge, som opfylder ovennævnte forudsætninger. 

Nr. 105. ad 36.21.05. 
Til ansatte i Tele Danmark A/S - nu TDC A/S - som har bevaret ret til statslig tjeneste- 

mandspension efter overgang til Tele Sønderjylland A/S i 1990, til Telecom A/S i 1991, til Tele 
Danmark Mobil A/S i 1992, afholder staten udgifter til pension efter bestemmelserne i tjeneste- 
mandspensionslovgivningen. 


