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Som led heri vil blive gennemfgrt en undersggelse af kommuners og fgrtidspensionisters erfa-
ringer med de nye regler.

¢ Projekt om levevilkar for fgrtidspensionister. Der savnes oplysninger om fgrtidspensionisters le-
vevilkar efter overgang til pension bl.a. spgrgsmalet om: 1) hvorvidt der er grupper af fgrtids-
pensionister, som i serlig grad er i risiko for at blive social isoleret etc., og 2) hvorvidt der er be-
hov for serlige tilbud til disse grupper.

* Projekt om beskaftigelsesstrategi for fgrtidspensionister. Mange f¢rt1dspen31on1ster ville gerne
patage sig et arbejde i et vist omfang, hvis dette ellers kunne tilretteleegges pa en méde, der er for-
eneligt med deres handicap m.v. Undersggelsen skal sgge at fastlegge en strategi for at udnytte
de arbejdsressourcer, som er til stede i gruppen. .

3. Ad. konto 15.75.30.30. Pulje til efteruddannelse af plejepersohale, sygeplejersker m.v.

I regeringens aftale med Dansk Folkeparti i 2003 om madlrettede initiativer pd demensomrédet,
blev der afsat 10 mio. kr. til iverksattelse af efteruddannelsestilbud pd demensomrédet. Efterud-
dannelsesinitiativerne retter sig bade mod plejepersonalet og det personale, der udf;zsrer forebyg-
gende hjemmebesgg.

Der udbydes kursusforlgb for op til 960 kursister. Det foreslas, at uddannelsen udbydes i sam-
arbejde med COK samt social--og sundhedsskolerne og relevante CVU-centre. Puljens midler er sé-
ledes disponerede over, men endnu ikke anvendt, bl.a. fordi Styrelsen for Social Service er i gang
med at planlzgge uddannelsesforlgbet. Anvendelsen af midlerne forventes pabegyndt i starten af
2005.
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