
1058 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2005 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2006 2007 2008 

Nettoudgiftsbevilling 5,9 9,2 9,6 8,8 
Udgift 6,5 10,0 10,6 10,0 
Indtægt 0,6 0,8 1,0 1,2 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 5,9 9,2 9,6 8,8 
Udgift 5,9 9,2 9,6 8,8 
11. Lønninger 4,3 7,5 7,9 7,1 
14. Køb af varer og tjenesteydelser 0,9 1,0 1,0 1,0 
16. Leje, vedligeholdelse og skatter 0,3 0,3 0,3 0,3 
71. Interne statslige overførselsudgifter 0,4 0,4 0,4 0,4 

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter 
Nettoudgift - 
Udgift 0,6 0,8 1,0 1,2 
11. Lønninger 0,3 0,3 0,3 0,3 
14. Køb af varer og tjenesteydelser 0,3 0,5 0,7 0,9 
Indtægt 0,6 0,8 1,0 1,2 
76. Interne statslige overførselsindtægter ........................... 0,6 0,8 l l 1,0 . 1,2 

Ændring af personaleoplysninger 

R R R R R B F BOI B02 B03 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed - - - - - - 8 16 17 15 

97. Andre tilskudsfinansierede 
aktiviteter ................................ - - _ - - . l l l 1 

I alt ................................................. - - - - - - 9 17 - 18 16 

10. Almindelig virksomhed 
Der tilføjes: 
" Bevillingen er forøget med 3,2 mio. kr. i 2006, 3,6 mio. kr. i 2007 og 2,8 mio. kr. i 2008 
til administration af nye forskningsbevillinger, jf. aftalen om udmøntning af forskningsreserven. 

Bevillingen er forøget med 5,9 mio. kr. i 2005 og 6,0 mio. kr. årligt i perioden 2006-2008, 
idet opgaver vedrørende internationale relationer er overført fra § 19.11.01. Departementet." 

Virksomhedsoversigten affattes således: 
11 

Virksomhedsoversigt: 
R R R R R B F BO 1 BO 2 B03 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
A. Hovedformål (mio. kr.) 
1. Betjening af Forskningsråd, Koordi- 
nationsudvalg og Udvalgene vedrørende 
Videnskabelig Uredelighed 21,6 27,5 24,0 25,1 21,6 20,5 23,2 25,8 26,2 24,7 
2. Tilskud til FRIT 3,2 3,2 3,5 3,4 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 
3. Internationalt Operationelt 
Forskningssamarbejde - - - - - 5,1 5,1 5,1 5,1 

4. Hjælpefunktioner 17,4 14,8 12,8 12,3 12,2 18,1 16,9 16,7 16,3 15,8 
5. Generel ledelse og administration 6,6 9,2 9,8 10,6 9,3 10,0 10,5 10,3 10,1 9,9 
- Ressourceandel (i pct.) ............................. 13,5 16,8 19,6 20,6 20,1 19,4 17,9 16,9 16,6 16,9 

I alt ......................i ......................................... 48,8 54,7 50,1 51,4 46,2 51,6 58,7 60,9 60,7 58,5 


