Bilag til tillegsbet. o. . t. finanslov for 2005 1007

17.33. Efterlgn

17.33.01. Efterlon (Lovbunden)

Specifikation af aendrmgsforslag o
Mio. kr. F 2006 2007 2008

Udgiftshevilling .....coceverivieieeiriecnrrnereneesrerereessresserereneens 490,0 330,0 210,0 115,0
10. Efterlgn
Udgift g 85,0 25,0 55,0 10,0
52. Tilskud til PErSONEr ......ccevvereerereeerrerrerrerinens SO—— . 85,0 25,0 55,0 10,0
30. Skattefri preemie ‘
Udgift 4050 3050 1550 1050

-52. Tilskud til personer. ........cccoeevereeunee erer et 405,0 305,0. . 155,00 - 105,0

10. Efterlgn

Som fglge af nyt skgn for 2005 forventes den gennemsnitlige enhedsomkostning at stige i
2005 og frem. P4 den baggrund er bevillingen p4 andringsforslag til finansloven for 2005 forhgjet
med 85 mio. kr. i 2005, 25,0 mio. kr. i 2006, 55,0 mio. kr. i 2007 og 10,0 mio. kr. i 2008.

Andret aktivitetsoversigt

| 1999 | 2000 | 2601 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

I Udgiftsbehov.
Antal efterlgnsmodtagere

~ (1.000 personer, gns. ret) .........co..e 148,0 156,1 1604 169,1 179,0 188,0 177,0 ‘ 161,0 167,0 171,0
1L Ressourceforbrug (mia. kr. 05 p/l) :
Tilskud til efterlgn .....corveerreerininens 204 21,3 21,6 227 245 250 240 21,9 227 232
Kilde: '

Antal efterlgnsmodtagere i Arbejdsdirektoratet, Afregnede medlemsbidrag.

30. Skattefri preemie

Som fglge af nyt skgn for 2005 forventes antallet af modtagere at stlge med 4.800 helérs-
personer til 14.600 heldrspersoner i 2005. P& den baggrund er bevillingen pd @ndringsforslag til
finansloven for 2005 forhgjet med 405,0 mio. kr. i 2005, 305,0 mio. kr. i 2006, 155,0 mio. kr. i
2007 og 105,0 mio. kr. i 2008. '

Andret aktivitetsoversigt

| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

L Udgiftsbehov
Antal personer omfattet . ’ )
" af ordningen (1.000) ...covvrerrererrernivns - - 02 1,9 - - 3,1 58 14,6 129 129 142

IL. Ressourceforbrug (mio. kr. 05 p/l) : ‘ :
Tilskud til skattefri premie .............. - - 1 44 154 380 1.100 1.100 1.100 1.200

Kilde:
Antal personer omfattet af ordnmgen Albejdsdlrektoratets udbetahngsreglster



