
1004 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2005 

Indtægt 6,0 6,0 6,0 6,0 
21. Salg af varer og tjenesteydelser 6,0 6,0 6,0 6,0 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Nettoudgift 
Udgift 2,0 2,0 2,0 2,0 
11. Lønninger 1,0 1,0 1,0 1,0 
14. Køb af varer og tjenesteydelser 1,0 1,0 1,0 1,0 
Indtægt 2,0 2,0 2,0 2,0 
21. Salg af varer og tjenesteydelser ................................... 2,0 2,0 2,0 2,0 

Bemærkninger: 
Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af 2 pro- 

cents-bidraget, der svarer til 2 procent af de godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervs- 
evnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, der ligger to år før bidraget, har tilkendt i 
arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere. 

Ændring af personaleoplysninger 

R R R R R B F B01 B02 B03 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Videncenter - l - - - - - 16 16 16 16 

90. Indtægtsdækket virksomhed .. - - - - - - 2  2  2  2  
I alt - - - - - - 18 18 18 18 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

A. Hovedformål (1.000 kr. 05 p/l) 
1. Opsamling og formidling 

af arbejdsmiljøviden - - - - - - 10.600 10.600 10.600 10.600 
2. Hjælpefunktioner - - - - - - 3.300 3.300 3.300 3.300 
3. Generel ledelse og admini- 

stration _ _ _ _ _ _  1.600 1.600 1.600 1.600 
Ressourceandel i pct .............. -  -  -  -  -  -  10,3 10,3 10,3 10,3 

lait .................................................. _ _ _ _ _ _  15.500 15.500 , 15.500 15.500 

Bemærkninger: 

10. Videncenter 
Centret opsamler dansk og udenlandsk arbejdsmiljøviden og gør denne viden let tilgængelig 

for brugerne. Centret kan lade opgaver udføre af eksterne institutioner i regi af Videncentret. 
Centret er forankret i Arbejdsmiljøinstituttet for at sikre en nær kobling til eksisterende ar- 

bejdsmiljøviden. 
Ved større opgaver vil Centret kunne opkræve hel eller delvis brugerfinansiering. 

Centret skal udarbejde en årlig aktivitetsplan og en årsrapport om det forgangne års aktivi- 
teter. Det er hensigten, at Centrets virke skal evalueres efter en tre-årig periode. 

Arbejdsmiljøinstituttets direktør har ansvaret for Centrets økonomi og personale. Til Viden- 
centret tilknyttes et rådgivende udvalg, hvor repræsentanter fra Arbejdsmiljørådet påtænkes re- 
præsenteret. 

En mere specifik fastlæggelse af Videncentrets opgaver vil ske, når Centret er etableret. 
Videncentret kan afholde udgifter for opnåede indtægter. 


