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10. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet 
Sekretariatet bistår Arbejdsmiljørådet i forbindelse med strategiske og politiske anliggender 

om arbejdsmiljø, samt følger udviklingen på arbejdsmiljøområdet nationalt og internationalt. Se- 
kretariatet forestår den almindelige sekretariatsbetjening af Rådet, herunder administration af 
Rådets udviklingsmidler. Endvidere udarbejder sekretariatet en årlig redegørelse til ministeren 
om udviklingen på arbejdsmiljøområdet, herunder Rådets indstilling til ministeren om eventuelle 
tiltag. 

Sekretariatet er forankret i Arbejdstilsynet, hvor det er oprettet som en selvstændig og af- 
grænset enhed. 

Arbejdstilsynets direktør har det overordnede økonomiske og personalemæssige ansvar for 
Sekretariatet, der i opgavevaretagelsen i det hele refererer til formanden på vegne af Rådet. Se- 
kretariatet kan lade opgaver udføre af eksterne institutioner i regi af Sekretariatet. 

Sekretariatet skal bl.a. varetage følgende opgaver; udarbejdelse af aktivitetsoversigt, udar- 
bejdelse af årlig redegørelse til ministeren, administration af Rådets udviklingsmidler, betjening 
af Rådet i forbindelse med policyopgaver samt almindelig sekretariatsbetjening af Rådet. 

20. Arbejdsmiljørådets udviklingsmidler 
Af Arbejdsmiljørådets udviklingsmidler kan iværksættes aktiviteter i Rådets eget regi, her- 

under konkrete aktiviteter til brug for de politiske drøftelser og prioriteringer i Rådet. 

30. Forsknings- og forsøgsaktiviteter 
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet forudsættes at iværksætte tværgående forsknings- og for- 

søgsprojekter inden for en årlig bevillingsramme på 10 mio. kr. 
De årligt afsatte midler i perioden 2003 til 2006 disponeres i sammenhæng med de afsatte 

midler under konto 17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfonden. Midlerne kan overføres til konto 
17.21.08. på lov om tillægsbevilling. 

Tilskud på kontoen afgives som tilsagn. 

17.22.14. Videncenter (Driftsbev.) 
Som led i omlægningen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats etableres pr. 1. januar 

2005 et Sekretariat for Arbejdsmiljørådet og et Videncenter, der overtager opgaver fra Arbejds- 
miljørådets Service Center. 

Videncentret varetager Arbejdsmiljørådets tværgående formidlings- og informationsaktiviteter 
mv., jf. § 66 i Arbejdsmiljøloven. 

Videncenter er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats, der udgør et selvfi- 
nansierende kredsløb, hvor indtægter og udgifter skal hvile i sig selv. Centrets bevilling er pla- 
ceret i indtægtsbudgettet og den opførte lønsumsbevilling indgår ikke i Beskæftigelsesministeriets 
samlede lønsumsramme. 

Yderligere oplysninger om Videncentret kan indtil videre findes på www.arbejdsmiljo.dk. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2006 2007 2008 

Nettoudgiftsbevilling 9,5 9,5 9,5 9,5 
Udgift 17,5 17,5 17,5 17,5 
Indtægt 8,0 8,0 8,0 8,0 

10. Videncenter 
Nettoudgift 9,5 9,5 9,5 9,5 
Udgift 15,5 15,5 15,5 15,5 
11. Lønninger 8,0 8,0 8,0 8,0 
14. Køb af varer og tjenesteydelser ................................... 7,5 7,5 7,5 7,5 


