
84 F. t. 1. vedr. værdipapirhandel m.v. 

som er knyttet til sådanne aktier. Meddelelse 
skal gives til den ledende medarbejder senest 
den førstkommende børsdag efter transaktionen. 
Såfremt den nærtstående person ikke den først- 
kommende børsdag efter transaktionen har mod- 
taget de i stk. 7 nævnte oplysninger, skal medde- 
lelsen gives hurtigst muligt, dog senest 2 børsda- 
ge efter transaktionen. Den ledende medarbejder 
videregiver modtagne meddelelser til det udste- 
dende selskab senest den førstkommende børs- 
dag efter modtagelsen. 

Stk. 4. Ved nærtstående personer til en ledende 
medarbejder forstås følgende fysiske og juridi- 
ske personer med relation til den i stk. 2 nævnte 
personkreds: 
1) Ægtefælle eller samlever. 
2) Mindreårige børn, hvor den i stk. 2 nævnte 

person er indehaver af forældremyndighe- 
den. 

3) Andre slægtninge, der i en periode på mindst 
1 år regnet fra tidspunktet for transaktionens 
gennemførelse har tilhørt den i stk. 2 nævnte 
persons husstand. 

4) Juridiske personer, såfremt 
a) en fysisk person omfattet af stk. 2 eller af 

nr. 1-3 har det ledelsesmæssige ansvar i 
den juridiske person, 

b) fysiske personer omfattet af stk. 2 eller af 
nr. 1-3 alene eller tilsammen udøver en 
indflydelse som nævnt i § 31, stk. 1, nr. 1- 
5, over den juridiske person, 

c) den juridiske person er etableret med hen- 
blik på at tilgodese økonomiske interesser 
hos en fysisk person omfattet af stk. 2 el- 
ler af nr. 1-3 eller 

d) den juridiske person i øvrigt har økonomi- 
ske interesser, der er væsentligt sammen- 
faldende med de økonomiske interesser 
hos en fysisk person omfattet af stk. 2 el- 
ler af nr. 1-3. 

Stk. 5. En udsteder skal senest den førstkom- 
mende børsdag efter modtagelsen af en medde- 
lelse fra en ledende medarbejder i henhold til 
stk. l, l. pkt., eller stk. 3, 4. pkt., indberette de 
modtagne oplysninger til Finanstilsynet. Finans- 
tilsynet offentliggør straks herefter disse oplys- 
ninger. 

Stk. 6. En ledende medarbejders pligt til at 
give meddelelse efter stk. 1,1. pkt., og til at vi- 
deregive modtagne oplysninger efter stk. 3, 4. 
pkt., indtræder først, såfremt kursværdierne af 

de transaktioner, der i løbet af et kalenderår er 
gennemført af den ledende medarbejder og af 
nærtstående personer til den pågældende leden- 
de medarbejder, tilsammen udgør et beløb på 
5.000 euro eller derover. Såfremt beløbsgrænsen 
på 5.000 euro overskrides, gælder pligten for 
den ledende medarbejder til at give meddelelse 
og til at videregive modtagne oplysninger alene, 
for så vidt angår transaktioner, der er foretaget 
efter, at beløbsgrænsen er overskredet. 

Stk. 7. Meddelelse efter stk. 1 og 3 samt indbe- 
retning efter stk. 5 skal indeholde oplysning om 
1) navnet på den fysiske eller juridiske person, 

der i henhold til stk. 1 eller 3 har pligt til at 
give meddelelse, 

2) årsagen til, at den pågældende er forpligtet 
til at give meddelelse, 

3) navnet på udstederen af de pågældende vær- 
dipapirer, 

4) fondskode og betegnelse for de pågældende 
værdipapirer, 

5) transaktionens karakter (køb, salg eller an- 
den transaktion), 

6) handelsdato, og hvilket marked transaktio- 
nen er gennemført på, samt 

7) antallet af handlede værdipapirer og kurs- 
værdien heraf. 

Stk. 8. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
regler om meddelelse, indberetning og offentlig- 
gørelse af oplysninger omfattet af stk. 1-7. 

§ 28 b. Enhver fysisk eller juridisk person, der 
som led i udøvelsen af sit erhverv eller som led i 
sine forretninger til offentligheden eller distribu- 
tionskanaler udarbejder eller udbreder anbefa- 
linger vedrørende værdipapirer som nævnt i 
§ 27, stk. 1, eller vedrørende en udsteder af så- 
danne værdipapirer, skal sikre, at fremlæggelse 
og udbredelse af anbefalinger sker på en redelig 
måde, og at der oplyses om eventuelle interesser 
eller interessekonflikter i forhold til de værdipa- 
pirer eller den udsteder, som anbefalingen ved- 
rører. 

Stk. 2. Finanstilsynet fastsætter nærmere reg- 
ler om redelig fremlæggelse og oplysning om in- 
teresser og interessekonflikter ved udarbejdelse 
og udbredelse af anbefalinger vedrørende værdi- 
papirer og udstedere heraf.« 

16. Kapitel 10 affattes således: 


