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ser, forudsat at dette ikke vil kunne vildlede of-

- fentligheden og udstederen kan sikre, at denne

viden behandles fortroligt. Berettigede interes-

ser efter 1. pkt. kan iseer vedrore:

1) Igangvaerende forhandlinger eller tilsvaren-
de forhold, hvor offentliggerelse vil kunne
pavirke disse forhandlingers. udfald -eller
normale forleb. Hvis udstederens finansielle
levedygtighed er i alvorlig og overhaengen-
de fare, uden at der dog er indgivet begaring
om konkurs eller om abning af tvangsak-
kord, kan offenthggﬂrelsen af intern viden
alene udsattes i en begraenset periode, og
kun sifremt en sidan offentliggerelse vil
medfore alvorlig skade for de eksisterende
og potentielle aktionerers interesser ved at
‘underminere afslutningen af bestemte for-
handlinger, der hat til formal at sikre udste-
derens rentabilitet pa lang sigt.

2) Beslutninger eller kontrakter, der er truffet
eller indgdet af en udsteders:ledelse, hvor det
er ngdvendigt med godkendelse fra et andet
selskabsorgan hos.udstederen, for at beslut-
ningen eller kontrakten kan fi virkning. 1.
pkt. finder alene anvendelse, hvis offentlig-
gorelse af den trufne beslutning eller indgé-
elsen af kontrakten, forinden godkendelsen
foreligger, vil medfere risiko for, at investo-
rerne ikke foretager en korrekt vurdering af
den offentliggjorte information.

Stk. 7. En udsteder af veerdipapirer, der er op-
taget til notering eller handel pd en fondsbas el-
ler handles pa en autoriseret markedsplads, skal
periodevis offentliggere regnskabsmassige op-
lysninger, jf. § 30, stk. 1. .

Stk. 8. En udsteder anses for at have opfyldt
sine forpligtelser i henhold til stk. 1,2 og 7, nér
meddelelsen er kommet frem til den fondsbars,
den autoriserede markedsplads eller det tilsva-
rende regulerede marked, hvor'pa' udstederens
veerdipapirer er optaget til notenng eller han-
del.«

14. Efter § 27 indsattes:

»§ 27 a. Udstedere, hvis Vaerdlpaplrer er opta-
get til notering eller handel pa en fondsbers, en
autoriseret markedsplads eller et tilsvarende re-
guleret marked for veerdipapirer, skal mindst én
gang arligt udarbejde og offentliggere et doku-
ment, der indeholder eller henviser til alle de op-
lysninger, som udstederen gennem de seneste 12
méneder har offentliggjort eller stillet til radig-

hed for offentligheden i overensstemmelse med
sine forpligtelser i henhold til denne lov, aktie-
selskabsloven, arsregnskabsloven og Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF)
nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anvendelse af
internationale regnskabsstandarder. '

Stk. 2. Dokumentet indsendes til Finanstilsy-
net efter offentliggerelse af &rsregnskabet. Hen-
viser dokumentet til oplysninger, skal det anfe-
res, hvor disse oplysninger kan indhentes.

Stk. 3. Forpligtelsen i stk. 1 finder ikke anven-
delse p& udstedere af veerdipapirer, der ikke er
kapitalandele, jf. § 2 a, stk. 2, hvis palydende pr.
enhed er mindst 50.000 euro.« '

15. Efter § 28 indsattes:

»§ 28 a. Ledende medarbejdere i selskaber,
der udsteder aktier, der er optaget til notering el-
ler handel pd en fondsbers, en autoriseret mar-

kedsplads eller et tilsvarende reguleret marked

for veerdipapirer, eller for hvilke der er indgivet
anmodning om optagelse til notering eller han-
del pa sddanne markeder, skal give det udsteden-
de selskab meddelelse om transaktioner, som de
udferer for egen regning, og som vedrarer sel-
skabets aktier eller andre vaerdipapirer, som er
knyttet til sddanne aktier. Meddelelse skal gives
til det udstedende selskab senest den forstkom-
mende borsdag efter transaktionen. Sifremt den
ledende medarbejder ikke den ferstkommende
bersdag efter transaktionen har modtaget de i
stk. 7 nevnte oplysninger, skal meddelelsen gi-
ves hurtigst muligt, dog senest 2 bersdage efter
transaktionen.

Stk. 2. Ved ledende medarbejdere forstas
1) medlemmer af det udstedende selskabs di-
- rektion eller bestyrelse eller et ‘ulsynsorgan

tilknyttet selskabet eller

2) andre ledende medarbejdere i det udsteden-
de selskab, som regelmassigt har adgang til
intern viden, som direkte eller indirekte ved-
rorer udstederen, sifremt den pageldende
ledende medarbejder har kompetence til at
traeffe ledelsesbeslhitninger af overordnet
betydnmg for udstederens frem‘udnge fon et-
ningsmeessige udvikling. :

Stk. 3. Neertstidende personer til en ledende
medarbejder i et udstedende selskab skal give
den pageeldende ledende medarbejder meddelel-
se omtransaktioner, som de udferer for egen
regning, og som vedrerer aktier udstedt af det
pagaldende selskab eller andre verdipapirer,



