
F. t. 1. vedr. social service m.v. 285 

Til lovforslag nr. L 116. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. december 2004*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  s o c i a l  s e r v i c e ,  l o v  o m  s o c i a l  

p e n s i o n  o g  l o v  o m  h ø j e s t e ,  m e l l e m s t e ,  f o r h ø j e t  a l m i n d e l i g  o g  

a l m i n d e l i g  f ø r t i d s p e n s i o n  m . v .  

(Udvidelse af den personkreds, der er berettiget til plej evederlag ved pasning af nærstående døende) 

§1 

I lov om social service, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 708 af 29. juni 2004, foretages følgende æn- 
dringer: 

1.1 9 104 ændres »godtgørelse for tabt arbejds- 
indtægt (plejevederlag)« til: »plejevederlag som 
nævnt i § 105«. 

2. § 105 affattes således: 
»§ 105. Plejevederlaget svarer til 1,5 gange 

det dagpengebeløb, som modtageren i tilfælde af 
egen sygdom ville have ret til efter lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel, jf. dog stk. 2. 
Selvstændige erhvervsdrivende, der ikke er til- 
meldt den frivillige forsikring, eller som i hen- 
hold til den frivillige forsikring har ret til dag- 
penge fra 3. fraværsdag, kan få udbetalt plejeve- 
derlag fra 1. fraværsdag. Plejevederlaget kan 
ikke overstige den hidtidige indtægt, jf. § 9 i lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel 

Stk. 2. Personer, som ikke er berettiget til ple- 
jevederlag efter stk. 1, får udbetalt 11.609 kr. 
månedligt i plejevederlag. Personer, som er be- 
rettiget til plejevederlag efter stk. 1, kan vælge i 
stedet at få udbetalt et plejevederlag som anført 
i 1. pkt. Plejevederlaget kan i dette tilfælde, jf. 1. 
og 2. pkt., ikke udbetales sammen med en anden 
offentlig forsørgelsesydelse. Hvis flere personer 
deles om plejeopgaven, nedsættes beløbet sva- 
rende til den pågældendes forholdsmæssige an- 
del af plejeopgaven. 

Stk. 3. Hvis flere personer deles om plejeopga- 
ven, kan det samlede plejevederlag ikke oversti- 
ge 1,5 gange det maksimale sygedagpengebeløb 
efter § 9, stk. 2, i lov om dagpenge ved sygdom 
eller fødsel. 

Stk. 4. I ganske særlige tilfælde kan kommu- 
nalbestyrelsen beslutte at yde plejevederlag med 
et højere beløb end anført i stk. 1-3.« 

3.1 § 136 indsættes som stk. 10: 
»Stk. 10. Det beløb, der er nævnt i § 105, 

stk. 2, reguleres én gang årligt den 1. januar med 
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu- 
leringsprocent. Beløbet afrundes til nærmeste 
kronebeløb. Reguleringen foretages første gang 
pr. 1. januar 2006.« 

§2 

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 42 af 28. januar 2004, som ændret ved § 1 i 
lov nr. 319 af 5. maj 2004 og lov nr. 471 af 9. 
juni 2004, foretages følgende ændring: 

1. Efter § 38 indsættes: 

»§ 38 a. Udbetalingen af pension ophører med 
virkning fra den 1. i måneden efter, at der er truf- 
fet afgørelse om, at modtageren har ret til pleje- 
vederlag efter § 105, stk. 2, i lov om social ser- 
vice, når modtageren kan få udbetalt plejeveder- 
lag fra tidspunktet for ophøret af pensionsudbe- 
talingen. 

Socialmin., 1. kt. j.nr. 227-66 

*) Se FT: 2013, 2909, 3285; A: 3094, 3100; B: 386; C: 285; Lov nr. 1450 af 22. december 2004. 


