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se, sker på vilkår, der fastsættes ved aftale i hen- 
hold til § 41. 

Stk. 2. Ret til genindtræden i varig ansættelse 
gælder ikke for tjenestemænd i staten, der ansæt- 
tes på åremål i folkekirken, eller for tjeneste- 
mænd i folkekirken, der ansættes på åremål i sta- 
ten.« 

7. § 50 affattes således: 

»§ 50. En tjenestemand, som i medfør af reg- 
lerne i § 13 eller af anden årsag, der ikke kan til- 
regnes den pågældende, overgår til en anden 
passende stilling, hvor lønnen er lavere end i den 
hidtidige stilling, bevarer lønnen i den hidtidige 
stilling. 

Stk. 2. Lønnen i den hidtidige stilling omfatter 
den samlede faste løn, herunder pensionsbidrag 
til en supplerende pensionsordning. Løndele, der 
ydes som kompensation for overarbejde, merar- 
bejde eller arbejde på ubekvemme tidspunkter, 
indgår ikke. Tidsbegrænsede og opgavebestemte 
løndele indgår indtil periodens udløb, henholds- 
vis opgavevaretagelsens ophør. 

Stk. 3. Anciennitetsbetingede lønstigninger 
ydes på de tidspunkter, hvor tjenestemanden vil- 
le have været berettiget hertil ved fortsat ansæt- 
telse i den hidtidige stilling. 

Stk. 4. Lønnen i den hidtidige stilling fastsæt- 
tes på grundlag af stillingens lønmæssige place- 
ring på nedrykningstidspunktet, beregnet efter 
forholdene på det nye tjenestested. 

Stk. 5. Lønnen reguleres i overensstemmelse 
med generelle reguleringer af tjenestemandsløn- 
ninger. 

Stk. 6. En tjenestemand, som i henhold til 
stk. l har bevaret lønnen i den hidtidige stilling, 
kan til enhver tid vælge i stedet at overgå til de 
lønvilkår, der er eller bliver fastsat for den på- 
gældendes ansættelse i den nye stilling.« 

8. Overskriften til kapitel 15 affattes således: 

»Kapitel 15 

Tjenestefrihed m.v. « 

9. § 53 affattes således: 

»§ 53. Vedkommende minister eller den, mi- 
nisteren bemyndiger dertil, kan bevilge en tjene- 
stemand hel eller delvis tjenestefrihed uden løn 
og uden optjening af lønanciennitet. 

Stk. 2. Finansministeren kan efter indhentet 
udtalelse fra Lønningsrådet fastsætte bestem- 

melser om tjenestefrihed med hel eller delvis be- 
varelse af løn og lønanciennitetsoptjening. 

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter for- 
handling med finansministeren bevilge en tjene- 
stemand tjenestefrihed med løn i indtil 6 måne- 
der til supplerende uddannelse. Hvis uddannel- 
sen strækker sig ud over 6 måneder, kan ved- 
kommende minister bevilge yderligere tjeneste- 
frihed. Under sådan tjenestefrihed får tjeneste- 
manden ikke løn efter 6-måneders-periodens ud- 
løb, men hele tjenestefrihedsperioden medreg- 
nes i lønancienniteten. 

Stk. 4. Vedkommende minister eller den, mi- 
nisteren bemyndiger dertil, kan imødekomme en 
tjenestemands anmodning om nedsat arbejdstid 
for en begrænset periode eller indtil videre mod 
tilsvarende nedsættelse af løn og lønancienni- 
tetsoptjening. 

Stk. 5. Finansministeren kan efter indhentet 
udtalelse fra Lønningsrådet fastsætte bestem- 
melser om nedsættelse af arbejdstiden uden til- 
svatende nedsættelse af løn og lønanciennitets- 
optjening.« 

10. Kapitel 15 a affattes således: 

»Kapitel 15 a 

Ansættelse afp personer uden dansk indfødsret 

§ 53 c. Personer uden dansk indfødsret ansæt- 
tes på tilsvarende vilkår som tjenestemænd i de 
tilfælde, hvor personer med indfødsret ansættes 
som tjenestemænd. Bestemmelserne om konge- 
lig udnævnelse finder dog ikke anvendelse.« 

§2 

I lov om pension til statens tjenestemænd m.v. 
i Grønland, jf. lovbekendtgørelse nr. 661 af 12. 
august 1993, som ændret ved § 6 i lov nr. 346 af 
2. juni 1999, foretages følgende ændringer: 

1. I § 2 udgår », jf. dog § 24,«. 

2. § 3, stk. 2, affattes således: 
Stk. 2. Den tid, i hvilken en tjenestemand efter 

sit fyldte 25. år har været ansat som statstjeneste- 
mand uden for Grønland eller som tjenestemand 
i folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under 
Københavns kommunale skolevæsen, Færøer- 
nes landsstyre før den 1. januar 1988 eller Grøn- 
lands landsråd eller hjemmestyre før den 1 .janu- 
ar 1980 eller har været berettiget til rådighedsløn 


