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vedtager serforanstaltninger, der har til forméal
at forebygge eller opveje ulemper knyttet til en
eller flere af de i artikel 1 anferte grunde.

2. For sa vidt angér handicappede, er princippet
om ligebehandling ikke til hinder for, at med-
lemsstaterne opretholder eller vedtager bestem-
melser vedrerende sundhedsbeskyttelse og sik-
kerhed pd arbejdspladsen, eller for foranstaltnin-
ger, der tager sigte pa at oprette eller opretholde
bestemmelser eller faciliteter med henblik pé at
beskytte eller fremme deres erhvervsmessige
integration.

Artikel 8
Mindstekrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde
bestemmelser, som er gunstigere for beskyttel-
sen af pr1nc1ppet om ligebehandling end bestem—
melserne i dette direktiv.

2. Gennemfarelsen af dette direktiv berettiger
under ingen omstzndigheder til at forringe det
eksisterende beskyttelsesniveau i medlemssta-
terne over for forskelsbehandling pé de omréder,
der er omfattet af direktivet.

KAPITEL II
RETSMIDLER OG HANDHAVELSE

Artikel 9
. Klageadgang ‘

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener
sig kreenket, fordi princippet om ligebehandling
tilsidesaettes 1 forhold til den pageldende, kan
indgive klage til retslige og/eller administrative
instanser;, herunder, hvor de finder det hensigts-
massigt, til forligsinstanser, med henblik pa
héndhavelse af forpligtelserne i henhold til dette
direktiv, selv efter at det forhold, hvori forskels-
behandlingen angiveligt har fundet sted, er op-
hort.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organi-
sationer og andre juridiske personer, der efter
kriterierne i deres nationale ret har en legitim in-
teresse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser
overholdes, er berettigede til — enten pé vegne
af eller til stotte for klageren med dennes god-
kendelse — at indtreede som part i klagen til rets-
lige og/eller administrative instanser med hen-

blik pd handhavelsen af fmphgtelseme i hen-
hold til dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 bergrer ikke nationale regler om
tidsfrister for anleggelse af sager vedrerende
princippet om ligebehandling.

Artikel 10
Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treffer i overensstemmelse
med deres nationale retsorden alle nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at det, nar en person,
der mener sig kraeenket, fordi princippet om lige-
behandling tilsideszttes i forhold til den pageel-
dende, for en domstol eller en anden kompetent
myndighed fremforer faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er ud-
ovet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
péhviler den indklagede at bevise, at princippet
om ligebehandling ikke er blevet tilsidesat.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at medlemsstater-
ne indforer regler for bevisforelse, der er gunstl-
gere for klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager.

4. Stk. 1, 2 og 3 finder ligeledes anvendelse pa

sager som navnt i artikel 9, stk. 2. .

5. Medlemsstaterne behgver ‘ikke at anvende
stk. 1 pa sager, hvor det er en domstol eller en
anden kompetent instans, der skal undersege sa-

gens faktiske omstendigheder.

- Artikel 11
Beskyttelse modrepressalier

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de
nedvendige foranstaltninger til at beskytte ar-
bejdstagere mod afskedigelse eller anden ufor-
delagtig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pé en klage inden for virksomhe-
den eller enhver form for retsforfalgning med
det formal at sikre, at pr1nc1ppet om ligebehand-
ling iagttages.

Artikel 12

Formidling af information

Medlemsstaterne paser, at de bestemmelser, der
vedtages 1 medfor af dette direktiv, og de rele-
vante bestemmelser, der allerede finder anven-



