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vidt angar disse organisationers erhvervsmassi-
ge aktiviteter, i deres nationale lovgivning, som
gzlder pa datoen for vedtagelsen af dette direk-
tiv, opretholde eller i en kommende lovgivning,
som er baseret pa national praksis, som gelder
pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv, fast-
seette bestemmelser om, at ulige behandling pa
grund af en persons religion eller tro ikke udger
forskelsbehandling, nar denne religion eller tro,
under hensyn til disse aktiviteters karakter eller
den sammenhang, de indgér i, udger et reguleert,
legitimt og berettiget erhvervsmaessigt krav pa
baggrund af organisationens etik. Denne ulige
behandling udeves under overholdelse af med-
lemsstaternes forfatningsmaessige bestemmelser
og principper samt de generelle principper i fzl-
lesskabsretten og kan ikke berettige til forskels-
behandling med anden begrundelse.

Under forudsaetning af at dette direktiv i evrigt
overholdes, er det saledes ikke til hinder for, at
kirker og andre offentlige eller private organisa-
tioner, hvis etik er baseret pa religion eller tro,
og som handler i overensstemmelse med den na-
tionale forfatning og lovgivning, kan kreve af
personer, der arbejder for dem, at de har en rede-
lig indstilling til og er loyale over for organisati-
onens etik.

Artikel 5

Tilpasninger til handicappede i rimeligt
omfang

Med henblik pé at sikre, at princippet om ligebe-
handling af handicappede overholdes, foretages
der tilpasninger i rimeligt omfang. Det betyder,
at arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger,
der er hensigtsmaessige i betragtning af de kon-
krete behov, for at give en handicappet adgang
til beskeeftigelse, til at udeve den eller have
fremgang i den eller for at give vedkommende
adgang til uddannelse, medmindre arbejdsgive-
ren derved palegges en uforholdsmeessig stor
byrde. Hvis denne byrde i tilstraekkeligt omfang
lettes gennem foranstaltninger, der er normale
elementer i den pagecldende medlemsstats han-
dicappolitik, anses den ikke for at veere ufor-
holdsmessig stor.

Artikel 6

Berettigelse af ulige behandling pa grund af
alder

1. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterne
bestemme, at ulige behandling pé grund af alder
ikke udger forskelsbehandling, hvis den er ob-
jektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal
inden for rammerne af den nationale ret bl.a. le-
gitime beskaftigelses-, arbejdsmarkeds- og er-
hvervsuddannelsespolitiske mal, og hvis midler-
ne til at opfylde det pageldende formal er hen-
sigtsmeessige og ngdvendige.

Der kan bl.a. veere tale om felgende former for

ulige behandling:

a) tilvejebringelse af sarlige vilkér for adgang
til beskeaeftigelse og erhvervsuddannelse, be-
skeeftigelse og erhverv, herunder betingelser
vedrgrende afskedigelse og aflenning, for
unge, @ldre arbejdstagere og personer med
forsgrgerpligt med henblik p4 at fremme de-
res erhvervsmeessige integration eller at be-
skytte dem

b) fastsettelse af minimumsbetingelser vedre-
rende alder, erhvervserfaring eller ancienni-
tet for adgang til beskaeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskeftigelse

c) fastsattelse af en maksimal aldersgraense for
ansettelse, som er baseret pa uddannelses-
meessige krav til den pageldende stilling el-

* ler ngdvendigheden af at have tilbagelagt en
rimelig periode i beskeeftigelse for pensio-
nering.

2. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterne
bestemme, at fastsattelse af aldersgreenser for
adgang til erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger, herunder fastsattelse af forskellige
aldersgrenser for ansatte eller grupper eller ka-
tegorier af ansatte, og anvendelse af alderskrite-
riet til aktuarberegninger inden for rammerne af
disse ordninger ikke udger forskelsbehandling
pa grund af alder, for s vidt dette ikke medforer
forskelsbehandling pa grund af ken.

Artikel 7

Positiv szerbehandling og
seerforanstaltninger

1. For at sikre fuld ligestilling i arbejdslivet er
princippet om ligebehandling ikke til hinder for,
at de enkelte medlemsstater opretholder eller



