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Bilag til f. t. . vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

til ‘stette for ethvert offer for forskelsbe-

handling at indtreede som part i en sag uden
at tilsideszette nationale procesregler vedro-
rende repraesentation og forsvar i retten.

(30) Effektiv gennemforelse af princippet om li-
gebehandling forudsactter passende retsbe-
skyttelse mod repressalier.

(31) Regleriie om bevisbyrde ber tilpasses, nar
der umiddelbart synes at foreligge en sag
om forskelsbehandling, og bevisbyrden
ber, for at princippet om ligebehandling
kan anvendes effektivt, gd over til sagsog-
te, nar der fremlagges beviser for en sddan
forskelsbehandling. Sagsegte skal imidler-
tid ikke fremlaegge bevis for, at sagsege-
ren tilherer en bestemt religion, har en be-

~ stemt tro, handicap, alder eller seksuel ori-
entering.

(32) Medlemsstaterne behever ikke at anvende

reglerne om bevisbyrde i sager, hvor dom-

stolen eller en anden kormpetent instans skal

_undersgge de faktiske omstendigheder.
Der skal anvendes procedurer, hvorefter det
er domstolen eller den kompetente instans,
der skal undersege omstendighederne, og
ikke sagsogeren, der skal fremlaegge bevi-
ser herfor.

(33) Medlemsstaterne ber fremme dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter og i over-
ensstemmelse med national praksis med
de ikke-statslige organisationer om de for-
skellige former for forskelsbehandling pé
arbejdspladsen, og om hvordan de be-
kaempes.

(34) Behovet for at fremme freden og forsonin-
gen mellem de vigtigste samfund i Nordir-
land nedvendigger serlige bestemmelser i
dette direktiv.

(35) Medlemsstaterne ber fastsatte effektive
sanktioner, der stir i rimeligt forhold til
overtreedelsen og har en afskraekkende
virkning, og som iveerksettes i tilfelde af
handlinger, der strider mod forpligtelserne i
dette direktiv.

(36) Medlemsstaterne kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter, efter en faelles an-

modning fra disse, at gennemfore dette di-.

rektiv for sd vidt angér bestemmelser, som

henhgrer under kollektive overenskomster,
forudsat at medlemsstaterne traeffer de for-
nedne foranstaltninger for pé et hvilket som
helst tidspunkt at veere i stand til at sikre de
resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.

(37) Ioverensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet, jf. artikel 5 i EF-traktaten, kan mélet
for den péteenkte handling, nemlig at sikre
ensartede vilkér i Feellesskabet med hensyn

- til beskyttelse af retten til ligestilling i rela-
tion til beskeeftigelse og erhverv, ikke i til-
streekkelig grad opfyldes af medlemsstater-
ne, og kan derfor pé grund af den pétenkte
handlings omfang og virkninger bedre gen-
nemfores pa fallesskabsplan. I overens-
stemmelse med proportionalitetsprincippet,

-jf. neevnte artikel, gar dette direktiv ikke ud
over, hvad der er ngdvendigt for at né dette
mal — ‘

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

Formalet med dette direktiv er, med henblik pa
at gennemfore princippet om ligebehandling i
medlemsstaterne, at fastlegge en generel ramme
for bekaempelsen af forskelsbehandling med
hensyn til beskeftigelse og erhverv pa grund af
religion eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering.

Artikel 2
* Begrebet forskelsbehandling

1. I dette direktiv betyder princippet om ligebe-
handling, at ingen m& udsettes for nogen form
for direkte eller indirekte forskelsbehandling af
nogen af de i artikel 1 anforte grunde:

2. I henhold til stk. 1

a) foreligger der direkte forskelsbehandling,
hvis en person af en eller flere af de i artikel
1 anfarte grunde behandles ringere, end en
anden i en tilsvarende situation bliver, er
‘blevet eller ville blive behandlet

b) foreligger der indirekte forskelsbehandling,
hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse,



