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Bilag til f. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

®

fremmer den sociale integrering gennem
formulering af et sammenhaengende sat
foranstaltninger til bekampelse af for-
skelsbehandling af grupper som f.eks. han-
dicappede. Det fremhaeves desuden, at der
ber legges serlig veegt pa stotte til zldre
arbejdstagere for at gge deres deltagelse i
arbejdsstyrken.

Beskeeftigelse og erhverv er afggrende om-
réder, nér det gaelder om at sikre lige mulig-
heder for alle og bidrage effektivt til, at alle
borgere kan deltage i fuldt omfang i det
okonomiske, kulturelle og sociale liv, og til
den personlige udvikling.

(10) Radet vedtog den 29. juni 2000 direktiv

2000/43/EF om gennemforelse af princip-
pet om ligebehandling af alle uanset race
eller etnisk oprindelse”, som i sig selv yder
beskyttelse mod sddanne former for for-
skelsbehandling pa beskeeftigelses- og ar-
bejdsmarkedsomridet.

(11) Forskelsbehandling pé grund af religion el-

ler tro, handicap, alder eller seksuel orien-
tering kan hindre opfyldelsen af mélene i
EF-traktaten, serlig opnéelsen af et hajt be-
skeeftigelsesnivean og et hejt socialt be-
skyttelsesniveau, hejnelse af levestandar-
den og livskvaliteten, skonomisk og social
samherighed og solidaritet samt fri bevee-
gelighed for personer.

(12) Med henblik herpa ber enhver form for di-

rekte eller indirekte forskelsbehandling pa
grund af religion eller tro, handicap, alder
eller seksuel orientering inden for de om-

rader, der er deckket af dette direktiv, for- -

bydes overalt i Feellesskabet. Dette forbud
mod forskelsbehandling ber ogsd gelde
for tredjelandsstatsborgere, men det om-
fatter ikke ulige behandling p& grund af
nationalitet, 0g det berorer ikke bestem-
melserne om tredjelandsstatsborgeres ind-
rejse og ophold og deres adgang til be-
skeftigelse og erhverv.

(13) Dette direkﬁV- finder ikke anvendelse pé

ordninger for social sikring og social be-
skyttelse, hvis ydelser ikke er sidestillet
med len i den betydning, dette udtryk er
anvendt i EF-traktatens artikel 141, eller
pd udbetalinger af enhver art fra staten,

hvor formélet er adgang til eller bibehol-
delse af beskeftigelsen.

(14) Dette direktiv bererer ikke nationale be-
stemmelser vedrerende fastsacttelse af pen-
sionsalder.

(15) Det er de nationale retslige myndigheder el-
ler andre kompetente organer, der i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i natio-
nal ret eller praksis skal vurdere de faktiske
forhold, som giver anledning til at formode,
at der forekommer direkte eller indirekte
forskelsbehandling. Disse bestemmelser
kan bl.a. give mulighed for pa grundlag af
statistisk materiale eller p&4 enhver anden
made at konstatere, om der foreligger indi-
rekte forskelsbehandling.

(16) Iveerksettelse af foranstaltninger, der tager
hensyn til behovene hos personer med han-
dicap pa arbejdspladsen, spiller en vigtig
rolle i bekempelsen af forskelsbehandling
pa grund af handicap.

(17) Med forbehold af forpligtelsen til i rimeligt
omfang at foretage tilpasninger af hensyn
til personer med handicap krever dette di-
rektiv hverken ansettelse, forfremmelse,
fortsat ansettelse eller uddannelsé af en
person, der ikke er kompetent, egnet og dis-
ponibel til at udfere de vasentlige funktio-
ner i forbindelse med den pagzldende stil-
ling eller at folge en given uddannelse.

(18) Navnlig mé dette direktiv ikke medfere, at
de vabnede styrker og politiet, feengsels-
vasnet og redningstjenesterne skal veere
forpligtet til ansettelse eller fortsat anseet-

_telse af en person, der ikke opfylder de ned-
vendige krav for at kunne udfere samtlige
opgaver, der kan blive palagt vedkommeén-
de under hensyn til det legitime mal at sikre
disse tjenesters operationelle karakter.

(19) For at medlemsstaterne fortsat kan opret-
holde deres vabnede styrkers kapacitet,
kan de desuden veelge, at de vaebnede styr-
ker eller dele heraf skal veere undtaget fra
dette direktivs bestemmelser om handicap
og alder. De medlemsstater, der benytter
sig heraf, skal definere undtagelsens anven-
delsesomrade.



