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F. t. 1. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

arbejdsgiveren derved pélegges en uforholds-
maessig stor byrde. Lettes denne byrde i tilstraek-
keligt omfang gennem offentlige foranstaltnin-
ger, anses byrden ikke for at veere uforholds-
massig stor.«

12. § 5 affattes séledes:

»§ 5. Det mé ikke ved annoncering angives, at
der til anszttelse eller erhvervsuddannelse spges
eller foretreekkes en person af en bestemt race,

hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,

seksuel orientering eller national, social eller et-
nisk oprindelse eller med en bestemt alder eller

med handicap. Det mé heller ikke angives, at der.

ikke gnskes en person med de i 1. pkt. neevnte
kendetegn.« .

13.1¢ 5 a indse=ttes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven
ikke til hinder for opretholdelsen af geeldende al-
dersgreenser fastsat i eller-aftalt i henhold til kol-
lektive aftaler og overenskomster, forudsat at
disse aldersgrenser er objektivt og rimeligt be-
grundet i et legitimt formal inden for rammerne
af dansk ret, og midlerne til at opfylde det pageael-
dende formél er hensigtsmessige og nedvendi-
ge. y
Stk. 4. Uanset § 2, stk.1, er loven ikke til hin-
der for bestemmelser i individuelle eller kollek-
tive aftaler og overenskomster om opher-af an-
sattelsesforholdet, ndr lenmodtageren fylder 65
ar.«

14.1§ 6, stk. 2, indsattes efter phudfarve«: », al-
der eller et bestemt handicap«.

15. Efter § 6 indsattes:
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»§ 6 a. Uanset §§ 2-5 er denne lov ikke til hin-
der for fastsacttelse af aldersgraenser for adgang
til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger
eller for anvendelse af alderskriteriet i aktuarbe-
regninger inden for rammerne af disse ordnin-
ger. Anvendelsen af alderskriteriet m4 ikke med-
fore forskelsbehandling pa grund af ken.«

16. § 9, stk. 2, affattes siledes:
»8tk. 2. Loven er ikke til hinder for, at der i

‘medfer af anden lov, i medfer af bestemmelser

med hjemmel i anden lov eller i gvrigt ved of-
fentlig foranstaltning iveerkseettes foranstaltnin-
ger, som har til formal at forbedre beskaftigel-
sesmulighederne for personer af en bestemt race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller et-
nisk oprindelse eller med en bestemt alder eller
med handicap.«

17.1¢ 9 indseettes som stk. 3 og 4: ’

»Stk. 3. Loven er ikke til hinder for, at der
iverksaettes foranstaltninger til fremme af be-
skeeftigelsesmuligheder for aldre lenmodtagere
og personer med handicap.

Stk. 4. Med henblik pa at beskytte bern og
yngre lonmodtagere er forbuddet mod forskels-
behandling pé grund af alder i lovens §§ 2-5 ikke
til hinder for fastsattelse af aldersgraenser for
adgang til beskaeftlgelse ved lov eller i medfor af
lov.«

§2
Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgfarel—

sen i Lovtidende.
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