
124 F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer 

Til lovforslag nr. L 91. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. december 2004*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  r e t s f o r h o l d e t  m e l l e m  

a r b e j d s g i v e r e  o g  f u n k t i o n æ r e r 1 )  

(Ophævelse af 18-års-grænsen i § 2 b) 

§1 

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere 
og funktionærer, jf. lovbekendtgørelse nr. 916 af 
8. september 2004, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. Fodnoten til lovens titel affattes således: 
»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen- 

nemfører dele af Rådets direktiv 
1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeafta- 
len vedrørende tidsbegrænset ansættelse, 
der er indgået af EFS, UNICE og CEEP (EF- 
Tidende 1999 nr. L 175, s. 43) og dele af Rå- 

dets direktiv 2000/78/EF af 27. november 
2000 om generelle rammebestemmelser om 
ligebehandling med hensyn til beskæftigelse 
og erhverv (EF-Tidende 2000 nr. L 303, s. 
16).« 

2.1 § 2 b, stk. 1, udgår »der er fyldt 18 år, og«. 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft dagen efter be- 
kendtgørelsen i Lovtidende. 

Stk. 2. Loven har virkning for afskedigelser, 
der foretages efter lovens ikrafttræden. 

KAJ IKAST 

/ Lissa Mathiasen 

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører dele af Rådets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle 
rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv (EF-Tidende 2000 nr. L 303, s. 16). 
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*) Se FT: 1472, 2934, 3120; A: 2681, 2685; B: 236; C: 124; Lov nr. 1416 af 22. december 2004. 


