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spergsmalet om kvinder i ledelse, dels fordi virksom-
hederne og organisationerne har s stor egeninteresse
i at aktivere den uudnyttede talentmasse blandt kvin-
derne, at det ber kunne f& dem til at handle uden lov-
givning.

Kvinders hgje uddannelsesniveau og kvinders hgje
ethvervsfrekvens peger entydigt pé, at virksomheder
og organisationer — med & undtagelser — gér glip af
sével talent som den dynamik, der ligger i at fa begge
ken til tops. Nar dette potentiale alligevel ikke udnyt-
tes, skyldes det en kombination af flere forhold: Der
er ikke et tilstrekkeligt pres pa virksomhederné til at
handle. Mange har ikke erkendt, hvad de mister. Virk-
somhedskulturerne er ofte konserverende frem for
fornyende. Kvinders selvforstielse. Maends ditto.
Dertil kommer manglende viden om, hvordan man
griber sagen an m.v.

Af Ligestillingsministeriets egen understagelse fra
2003 fremgér det, at 30 pct. af de store private virk-
somheder gerne vil have flere kvinder i deres ledelse.

At der ikke sker nok for at opfylde dette enske, tyder
pé, at der skal settes mere malrettet ind. Skal den kon-
serverende cirkel brydes, er det nedvendigt at g langt
mere direkte til vaerks, end der p.t. er lagt op til. Det er
—som foresléet af ministeren for ligestilling — en god
ting at arbejde mied erfaringsudveksling, oplysnings-
materialer om »best practise« m.v.

Forslagsstillerne hilser det velkomment, at der pi
www.lige.dk er oprettet en underside, der specifikt
beskaeftlger sig med redskaber til at fa flere kvinder i
ledelse. Men denne indsats flytter ikke nok — og ikke
hurtigt nok. Virksomheders og organisationers ledelse
ma i langt hgjere grad forpligtes og involveres i at fa
skabt de positive cirkler og den ndrede bevidsthed,
der er afgerende for at fa brudt barriererne.

Forslaget er en nesten uendret genfremsaettelse af
B 122, folketingsaret 2002-03, jf. Folketingstidende
2002-03, forhandlingerne side 7682 og tilleg A side
6199 og 6201.

Skriftlig fremscettelse

Anne Grete Holmsgaard (SF):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsaette:

Forslag til folketmgsbeslutmng om flere kvin-
der i toppen.

(Beslutningsforslag ar. B 131).

Jeg henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



