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Ad 2. Oget fokus pa faglige rettigheder og opbygning
af erhvervssektorprogrammer i programsamarbejds-
lande

Erhvervssektorprogrammet er et nyt program, som
Danmark aktivt har introduceret i Tanzania og Ghana,
og som nu forventes igangsat i Kenya og Vietnam.
Tilpasset hvert lands konkrete behov er erhvervssek-
torprogrammer udtryk for, at indkomstskabelse i de
enkelte udviklingslande er en vaesentlig del af et lands
samlede udvikling, og at erhvervssektoren derfor er et
centralt indsatsomréde for dansk udviklingsbistand.

Erhvervssektorprogrammerne er iser. interessante,
nér de fungerer med privatsektorprogrammet (PS-pro-
grammet), hvis forméal er at knytte danske virksomhe-
der til virksomheder i de enkelte programsamarbejds-
lande. PS-programmet er nu introduceret i alle pro-
gramsamatbejdslande, og med dette beslutningsfor-
" slag legges der op til,. at et erhvervssektorprogram
gradvis indfores i samtlige programsamarbejdslande.

Etableringen af erhvervssektorprogrammer.- skal
finde sted i forbindelse med den lgbende revision af
sammensatningen af den samlede indsats i de enkelte
programsamarbejdslande.: S& vidt muligt skal det ikke
medfore en udvidelse af antallet af sektorprogrammer
i hvert af landene. Det konkrete indhold ma4 tilsvaren-
de ses i sammenhzng med de behov og forhold, der er
i de enkelte lande. Men felles for programmerne skal
vaere, at der indarbejdes en arbejdsmarkedskompo-
nent som en del af erhvervssektorprogrammet.

Arbejdsmarkedskomponenten skal overordnet bi-
drage til sikring af faglige rettigheder, opbygning eller
reorganisering og forbedring af arbejdstager- og ar-
bejdsgiverorganisationer ~ gennem kapacitetsstette,
ridgivning og opbygning af organer for social dialog.

Arbejdsmarkedskomponenten skal ses som et ind-
satsomrade af tilsvarende betydning som den, Dan-
mark allerede tillegger indsatser for demokrati, men-
neskerettigheder og god regeringsforelse — ligesom
Danmark konkret stotter f.eks. kampen mod korrupti-
on, opbygning af parlamenter, gennemfarelse af frie
valg og etablering af ombudsmandsinstitutioner.

Oget vaeckst gennem eget samhandel og produktion
i de enkelte udviklingslande indeholder ikke nogen
sikkerhed for, at der sker forbedringer af menneske-
rettighederne, herunder af de faglige rettigheder. Der-
med vil krenkelser af faglige rettigheder i et land
veere konkurrenceforvridende i forhold til lande, der
producerer til og handler med hinanden med respekt
for den enkelte lenmodtager og dennes ret til at veere
organiseret.

Denne konkurrenceforvridende aktivitet sikres gen-
nem lavt og oftest umenneskeligt arbejdsmilje, lave
lonninger, urimelige arbejdstider og forfelgelse af
fagligt aktive. Danmark skal gennem arbejdsmarkeds-
komponenterne bidrage til, at denne tendens modar-
bejdes i de lande, hvor dansk udviklingsbistand sikrer
Danmark mdﬂydelse pa udv1k11ngen

Det danske PS-program er nu indfert i samthge
danske programsamarbejdslande. Beslutningsforsla-
get indeberer, at denne serlige del af dansk udvik-
lingsbistand skal fortseette, men at der samtidig udar-
bejdes en analyse, der naermere beskriver, hvorledes
PS-programmet kan bidrage_ til at fremme beshut-
ningsforslagets malsetning om en @get indsats for
faglige rettigheder og dermed ogsé forbedringer af
lon- og arbejdsforhold.

4d3. Opprio'ritéring'af cii}il&amfundets indsats i kam-

pen for faglige rettigheder

Civilsamfundsstrategien er en central og vigtig del
af dansk udviklingspolitik. Herigennem sikres danske
bidrag til opbygning af civilsamfund i de lande, hvor
Danmark er aktiv. Gennem samarbejde med det dan-
ske civilsamfund overferes der kapacitet og erfaringer
fra danske civilsamfundsorganisationer til udviklings-
landene.

Faglige organisationer og arbejdsgiverorganisatio-

ner er en central del af det danske civilsamfund. Be-
slutningsforslaget indebzerer derfor ogsé, at der indgas
rammeaftaler med danske lenmodtagerorganisationer
om en samlet deltagelse i udviklingen af arbejdsmar-
kedskomponenter, og at der stilles en dansk ressour-
cebase til radighed i forbindelse med etablering af ar-
bejdsmarkedskomponenter i de enkelte lande.
. Beslutningsforslaget laegger tilsvarende op til, at ar-
bejdsgiverorganisationer forgger deres engagement i
opbygning af denne del af civilsamfundene. Det er en
realitet, at eget privatekonomisk aktivitet i de enkelte
lande ogsé kraever opbygning af arbejdsgiverorgani-
sationer, og dette er derfor en ligestillet del af en ar-
bejdsmarkedskomponent. »

Indgéelse af rammeaftaler ndrer dog ikke pa, at
der over civilsamfundsstrategien fortsat skal stilles
midler til ridighed for projekter med lenmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer, som kan fungere uden for
rammeaftalerne.

Savel i som uden for rammeaftalerne kan der fortsat
opnas stette til aktiviteter uden for programsamar-
bejdslandene, men beslutningsforslaget leegger dog
op til, at der sker en betydelig opprioritering i de lan-
de, hvor Danmark i forvejen har valgt at koncentrere
sin indsats.



