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F. t. beslutn. om faglige rettigheder og globalisering

Bemeerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er et led i bestraebelserne pa at
oge det danske engagement for at sikre faglige rettig-
heder og menneskelige forhold i en verden, hvor han-
del og produktion i stadig stigende omfang sker pa
tveers af graenser.

Dget samkvem mellem verdens lande bidrager til
en mere fredelig verden, og gget handel og produktion
er centrale elementer heri. @get handel og produktion
i verdenssamfundet kan ogséd betyde oget vaekst og
udvikling i verdens faitige lande og dermed bidrage
positivt til, at fattigdom reduceres.

Bagsiden af denne udvikling er imidlertid, at pro-
duktionen flytter til lande, hvor faglige rettigheder, re-
spekt for den enkelte lonmodtager og sikkerhed for
gode arbejdsforhold pa ingen méade er til stede. Dan-
mark handler i stigende omfang med lande, hvor der
ikke er sikkerhed for, at menneskerettighederne over-
holdes. Den del af menneskerettighederne, der hand-
ler om faglige rettigheder, er seerlig interessant med
hensyn til udflytning af produktion og eget handel
med varer og tjenesteydelser.

Danmark mé-derfor gge sit engagement i kampen
for globale faglige rettigheder for derigennem at hjeel-
pe lgnmodtagere i lande med undertrykkelse af fag-
foreninger og faglige rettigheder. Danske lenmodta-
gere har interesse 1, at @get verdenshandel ikke sker
gennem negativ konkurrence pd dérligst mulige ar-
bejdsforhold og direkte undertrykkelse af rettigheder,
som er anerkendt af verdenssamfundet, og som fuldt
ud er en del af det danske arbejdsmarked.

Den nuvarende danske regering har pa dette omra-
de veeret passiv. Bidragene til ILO er skéret kraftigt
ned, og det er naermest umuligt at finde et indleeg i den
internationale debat eller et initiativ, hvor Danmarks
heje profil p& menneskerettighedsomrédet er konkre-
tiseret til ogsa at omfatte stette til udbredelse af fagli-
ge rettigheder.

1 konkret handling har den nuvaerende regering ved
at fjerne rammeaftalen med Fagbevaegelsens Ulands-
sekretariat i forbindelse med finanslovforliget om fi-
nansloven for 2004 direkte signaleret, at denne del af
menneskerettighederne spiller en mindre rolle.

Denne beslutning og nedskaringerne i ILO-bidra-
gene er udtryk for, at den nuveerende regering nedpri-
oriterer faglige rettigheder som en del af menneskeret-
tighederne. :

Danmark skal igen veere en aktiv deltager i den in-
ternationale indsats for faglige rettigheder, og gennem
de danske bilaterale og multilaterale indsatser skal ord
folge handling.

Bemarkninger til de enkelte indsatsomrdder

Ad 1. Ny rammeaftale med ILO

ILO’s formél er at forbedre arbejds- og levevilkére-
ne gennem vedtagelse af internationale konventioner
og anbefalinger, der fastseetter minimumskrav vedrg-
rende len, arbejdstid, ansaettelsesvilkér, social sikker-
hed samt ligestilling og arbejdsmilja.

Efter regeringsskiftet reviderede Danmark sit pro-
gramsamarbejde med ILO til et betydelig lavere gko-
nomisk og indholdsmeessigt niveau, og den nuvaeren-
de programsamarbejdsaftale mellem Danmark og ILO
er udtryk for en dansk nedprioritering af ILO’s arbej-
de. '

1 dag er Danmark kun aktiv i bekempelse af borne-
arbejde, fremme af oprindelige folks rettigheder og
inddragelse af beskaeftigelseshensyn i fattigdomsstra-
tegier. .

En oget dansk indsats i ILO ber derfor omfatte pro-
grampunkter som stette til opbygning af faglige orga-
nisationer og arbejdsgiverorganisationer, arbejderop-
lysning og uddannelsesprogrammer for arbejdsgivere
samt treening af tillidsrepraesentanter.

En lang reekke lande, som Danmark i evrigt aner-
kender og samarbejder med, herunder ogsa lande, der
er programsamarbejdslande, har ikke underskrevet
vaesentlige ILO-konventioner. Danmark ber mere di-
rekte bidrage til, at disse lande underskriver ILO’s
konventioner, og at de enkelte lande tilvejebringer
forudsaetningerne for en underskrift. Danmark vil pd
denne made bidrage til, at den sociale dialog bliver en
del af udviklingen iser i de fattigere lande.



