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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

I kraft af de sidste årtiers indvandring rummer be- 
folkningen i dag mange og omfangsrige etniske grup- 
per med forskellige sociale, kulturelle og sundheds- 
mæssige karakteristika. Som det er set i mange andre 
lande, har tilhørsforhold til etniske minoritetsgrupper 
også mange konsekvenser for sundhed, sygelighed og 
sundheds- og sygdomsadfærd samt for sundhedsvæ- 
senet og dets personale. 

Forskningen på dette område er i kraftig vækst over 
hele Europa, men i Danmark er der fortsat kun spora- 
diske forskningsaktiviteter vedrørende etnicitet og 
sundhed trods en stigende interesse for problemstillin- 
gerne blandt sundhedspersonale, sundhedsplanlægge- 
re, administratorer og politikere. Dokumentationen 
for problemernes karakter, udbredelse og årsager -  og 
ikke mindst for deres løsninger -  er fortsat helt util- 
strækkelig. Dermed præges debat og beslutninger af 
fordomme frem for viden og dokumentation. 

De norske sundhedsmyndigheder har erkendt beho- 
vet og oprettet en national kompetenceenhed for mi- 
noritetssundhed (NAKMI) i Oslo. I Danmark har der 
hidtil kun udviklet sig få, spredte og tilfældige viden- 
skabelige aktiviteter på området. Forskningen har væ- 
ret koncentreret om sygdomsmønstre og kontaktmøn- 
stre med hensyn til mønstre for kontakt til sundheds- 
væsenet for forskellige grupper, psykiske traumer og 
meget specielle sygdomme samt kontakt og kommu- 
nikation mellem behandlere og patienter på tværs af 
sprogforskelle og sygdomsopfattelser. Forskningen, 
metodeudviklingen og videnopsamlingen er bl.a. pla- 
ceret på Københavns Universitet (Institut for Folke- 
sundhedsvidenskab, Institut for Antropologi, Institut 
for Psykologi) og på andre forskningsinstitutioner 
som Forskningsenheden for Almen Praksis i Køben- 
havn, Statens Institut for Folkesundhed, John F. Ken- 
nedy Instituttet -  Statens øjenklinik, Forskningsenhe- 
den for Statistik ved Syddansk Universitet, Vi- 
denscenter for Transkulturel Psykiatri, Rehabilite- 
rings- og Forskningscentret for Torturofre (RCT) 
samt på enkelte sygehusafdelinger især i hovedstads- 
området. Der er således et stort udækket behov for 
styrkelse af forskningen og koordination af de faglige 

kompetencer på området gennem et mere langsigtet, 
samlende dansk initiativ -  et dansk forskningscenter 
for etniske minoriteter og sundhed (CEMISU). 

Centerets forskning bør omfatte: 
1. Etniske minoriteters sundhed og sygdomsmøn- 

stre og forhold, som indvirker herpå. 
2. Sundhedsvæsenets indsats over for etniske mino- 

riteter. 
3. Sundhedsforhold blandt særlige grupper. 

Centeret initierer og gennemfører egen forskning 
inden for de skitserede temaer og medvirker til udvik- 
ling af andres forskning på området gennem faglig 
vejledning og rådgivning og til opbygning af faglige 
netværk for danske og internationale forskere gennem 
regelmæssige forskningsseminarer og faglige møder 
samt udveksling af informationer om forskningsiniti- 
ativer og -aktiviteter i landet. 

Centeret har en særlig støtte- og formidlingsfunkti- 
on for forskere fra etniske minoritetsgrupper i Dan- 
mark med henblik på at fremme deres muligheder for 
at udvikle forskningsaktiviteter og -kompetence på 
området. 

Centeret medvirker til undervisning af studerende 
og færdiguddannede fra mange forskellige faggrupper 
og gennemfører indsamling af resultater fra danske og 
internationale publikationer med henblik på formid- 
ling og rådgivning til danske og udenlandske forskere, 
til sundhedsvæsenet på overordnet plan, til foreninger 
for etniske minoriteter samt til politikere og admini- 
strative forvaltninger. 

Centeret foreslås oprettet inden for den normale 
universitetsstruktur med en mindre gruppe fastansat- 
te, herunder en centerleder. Derudover kunne tilknyt- 
tes en forskningskoordinator, en forskningsmedarbej- 
der, en ph.d.-stipendiat, en skolarstipendiat samt en 
TAP-medarbejder (bibliotekar/sekretær). Ud over 
kernestaben bør der tilknyttes del- og heltidsansatte 
forskere finansieret af eksterne bevillinger eller via 
deres primære ansættelse i andre institutioner. Der bør 
etableres et fagligt centerråd med henblik på rådgiv- 
ning og kontakt til andre relevante forskningsmiljøer i 
Danmark og internationalt. 


