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F. t. beslutn. om minimum 12 &rs fri uddannelse til alle

Ifelge underspgelsen »Kompetencelgft i Danmark
2004« foretaget af Institut for Konjunktur-Analyse
(IFKA) for LO om uddannelse og leering pa danske ar-
bejdspladser, har 27 pct. af de danske lenmodtagere
ikke deltaget i nogen form for uddannelse eller kursus
inden for de seneste 12 maneder. Heriblandt udger
folk uden en erhvervsuddannelse samt folk i ufaglaerte
job hovedparten.

For at sikre, at alle har ret til og mulighed for mini-
mum 12 ars fri uddannelse, er det afgerende, at der
béde settes flere penge aftil efter- og videreuddannel-
se og gives betydelig flere rettigheder til sikring af den
enkeltes ret til efter- og videreuddannelse. Beslut-
ningsforslaget skal ses i sammenheng med beslut-
ningsforslag nr. B 95 om uddannelsesorlov, uddannel-
sesplanleegning, uddannelsesfinansiering og regionale
uddannelsesfonde samt beslutningsforslag nr. B 94
om arbejdsleses ret til uddannelse.

Daen udvidet uddannelse er meget omkostnings-
fuld at gennemfore, skalerdningen indfores gradvis.
Det offentliges forpligtelse er forst og fremmest, at ar-
bejdslese far gode muligheder for uddannelse, jf. be-
slutningsforslag nr. B 94 om arbejdsleses ret til ud-
dannelse. Derfor ber forste skridt vére at sikre, at ar-
bejdslese uden uddannelse udover folkeskolen fér ret
til at uddanne sig, de bliver arbejdslese. Sidelobende
bar brugerbetalingen helt afskaffes for kurser pa
VUC, EUD og lignende for personer, der ikke har 12
ars uddannelse, og for personer med en foreldet ud-
dannelse.

Ud over at indfere en 12 ars uddannelsesret er det
vigtigt at der formuleres en samlet handlingsplan for
at mindske gruppen uden kompetencegivende uddan-
nelse samt for specialundervisning af voksne. Hand-
lingsplanen bar omfatte bade bedre udslusning fra fol-
keskolen, bedre erhvervsradgivning, mere overskue-
ligt uddannelsesvalg, eget incitament for uddannel-
sesstederne til at f3 alle med, peedagogisk udvikling pa
uddannelsesstederne og bedre og bredere muligheder
for voksenuddannelse inden for ikke mindst potentiel-
le flaskehalsomréder pa arbejdsmarkedet.

Ifwlge den ovenfor nevnte underspgelse foretaget
af IFKA for LO er det karakteristisk, at de 27 pct. af
danske lgnmodtagere, der ikke har deltaget i nogen
form for uddannelse eller kursusaktivitet inden for de
seneste 12 méaneder, er en gruppe, der ikke har sa stor
interesse for uddannelse, da de ifelge undersogelsen
ikke mener, at uddannelse og efteruddannelse er vig-
tigt for at kunne varetage deres job i fremtiden.

P4 et arbejdsmarked i konstant forandring og med
en konstant trussel om, at netop ufaglerte job flyttes
til lavtlgnslande, er det serlig vigtigt, at netop denne
gruppe tilegner sig nye kompetencer.

Ud over retten og muligheden for den enkelte til at
uddanne sig er der derfor behov for et massivt oplys-
nings- og vejledningsarbejde for at sikre et loft i ud-
dannelsen for mennesker uden kompetencegivende
uddannelse.

Bl.a. er der brug for mere og bedre information om
specialundervisningen for ordblinde. I dag er denne
undervisning gratis og tilbydes via amterne. Mulighe-
derne for at kunne klare sig pa arbejdsmarkedet med
store lase- og skrivevanskeligheder er gode set i for-
hold til, hvilke kompensationsmuligheder der er ble-
vet udviklet, bade i form af tekniske hjeelpemidler og
software. Den veesentlige forhindring synes imidlertid
at veere den manglende viden om mulighederne, jf.
Ordblindebladet af 3. september 2004. '

Der er ogsa brug for mere og bedre information om
grundleeggende voksenuddannelse (GVU), da ikke s
mange som forventet har taget denne uddannelse.
Denne uddannelse er vigtig, da den er rettet mod ufag-
lzerte, der allerede har praktisk erfaring, men gerne vil
opkvalificeres til status som faglert, samt mod fag-
leerte med foreldede uddannelser, nydanskere m.v.

Ifslge IFKA’s undersggelse kender ikke engang
hver tredje lenmodtager mulighederne for GVU, og
kun fire ud af'ti kender til videregdende voksenuddan-
nelser (VVU). Heller ikke virksomhedernes persona-
le- og uddannelsesansvarlige er bekendte med de to
uddannelsesformer. Langt under halvdelen af virk-
somhederne kender til de kurser, der ellers er mentet
pa netop de ufaglerte og kortuddannede. Blandt de
private virksomheder svarer syv ud af ti, at de ikke
kender GVU.

12004 var der afsat 34,7 mio. kr. til nye initiativer i
forbindelse med vejledning. P4 regeringens forslag til
finanslov for 2005 er kontoen nedlagt, og regeringen
har ikke afsat penge til nye vejledningsinitiativer i
2005 eller i budgetoverslagene frem til 2008. Regerin-
gen har saledes udskudt en reform af voksenvejled-
ningen med henvisning til, at man afventer kommu-
nalreformen.

Forslagsstillerne mener ikke, at en reform.af vok-
senvejledningen kan afvente kommunalreformen.
Tvartimod skal regeringen snarest muligt praesentere
en redegerelse for voksenvejledning fulgt op af en re-
form pé& omradet. :



