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F. t. beslutn. vedr. uddannelsesorlov m.v.

Ifolge en anden undersogelse om uddannelse og lee-
ring pa danske arbejdspladser, »Kompetenceloft i
Danmarke, foretaget af IFKA for LO i september
2004, har 27 pct. af danske lenmodtagere ikke delta-
get i nogen form for uddannelse eller kursusaktivitet
inden for de seneste 12 maneder. Heraf udger folk
uden en erhvervsuddannelse samt folk i ufagleerte job
hovedparten.

Ovenstaende viser, at der er brug for et incitament
til, at bade offentlige og private virksomheder satser
langt mere systematisk pé lebende kompetenceudvik-
ling blandt medarbejderne.

Det er endvidere karakteristisk, at de 27 pet. af dan-
ske lenmodtagere, der ikke har deltaget i nogen form
for uddannelse eller kursusaktivitet inden for de sene-
ste 12 maneder, ifalge ovennavnte IFKA-undersogel-
se for 1.O udger en gruppe, der ikke har si stor inte-
resse for uddannelse, da de ifolge undersagelsen ikke
mener, at uddannelse og efteruddannelse er vigtigt
for, at de kan varetage deres job i fremtiden.

I et arbejdsmarked i konstant forandring og med en
konstant trussel om, at netop ufaglerte job flyttes til
lavtlgnslande, er det serlig vigtigt, at netop denne
gruppe tilegner sig nye kompetencer.

For at sikre et loft i uddannelsen for mennesker
uden kompetencegivende uddannelse er der séledes
foruden retten til uddannelse ogsé behov for et mas-
sivt oplysnings- og vejledningsarbejde.

Bemaerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Ad 1

Uddannelsesorlov i op til 6 maneder pr. 5 ar skal
ifglge forslagsstillerne pé sigt vaere en ret for alle lon-
modtagere. Forslagsstillerne er klar over, at der er lon-
modtagergrupper, der allerede har ordninger, der sva-
rer hertil. Da en finansiering skal veere pé plads, for at
6 maneders uddannelsesret for alle pr. 5 &r kan treede
i kraft, vil det antagelig tage en del ar at realisere den-
ne ret for alle. Forslagsstillerne forestiller sig, at retten
indferes gradvis og finansieres gennem béde arbejds-
giverbidrag og statslige bidrag. Eksisterende ordnin-
ger til statte til voksenuddannelse, herunder statens
voksenuddannelsesstette (SVU), skal ogsd indtenkes
i denne sammenhzng. Malsetningen er at nd si store
indbetalinger, at denne uddannelsesret kan realiseres
for alle lenmodtagere inden for en naermere afgraenset
arraekke. Det er samtidig vigtigt, at alle skal have ret
til at f& vurderet deres reelle kompetencer som stotte
til at komme i uddannelse pa et niveau, der svarer til
den enkeltes kompetencer erhvervet gennem béde er-
faring og tidligere uddannelse.

Ad 2

Virksomheder over en vis sterrelse skal i forleengel-
se heraf forpligtes til lobende uddannelses- og perso-
naleplanleegning i samarbejde med medarbejderne.
Denne planlegning skal ses i sammenhaeng med, at
der ber satses langt mere pa uddannelsesvejledning pa
arbejdspladserne. Dette kunne veere i form af en art
uddannelsestillidsmand eller -kvinde pd den enkelte
arbejdsplads, der samarbejder med regionale uddan-
nelsescentre. Forslagsstillerne har i beslutningsfor-
slag nr. B xx om minimum 12 &rs fri uddannelse til
alle anfert en reekke omrader, hvor der er et massivt
behov for bedre oplysning og vejledning. Dette geel-
der ikke mindst specialundervisningen for ordblinde,
hvor problemet i dag bl.a. ligger i, at det er for fa men-
nesker, der modtager tilbuddet, i forhold til dem, der
har behovet. Det geelder ogsé oplysning og vejledning
om grundlaggende voksenuddannelse (GVU), der er
en vigtig uddannelse, da den er rettet mod ufagleerte
med praktisk erfaring, som gerne vil opkvalificeres til
status som fagleert, samt mod fagleerte med foraeldede
uddannelser, nydanskere m.v.

Ad 3

Alle virksomheder skal forpligtes til at afsette et
neermere fastsat belgb, f.eks. en bestemt del af lon-
summen, til lebende efter- og videreuddannelse. For-
pligtelsen hertil kan bade veere fastlagt ved lov og ved
aftale mellem arbejdsmarkedets parter. Det, der er
fastlagt ved lov, angiver en minimumsramme for ind-
betalingerne. Virksomheder, der gennemfarer uddan-
nelses- og personaleplanleegning 1 samarbejde med
medarbejderne, kan sa frit disponere over dette belab.
Gennemferer virksomheden til gengeeld ikke en ud-
dannelses- og personaleplanleegning, eller hvis der
ikke er opnset enighed mellem ledelse og medarbej-
dere, skal virksomheden indbetale belgbet til en regi-
onal uddannelsesfond. Det kan overvejes, om disse
udviklingsfonde skal have en statslig grundbevilling.
For mindre virksomheder kan det veere meget ressour-
cekraevende at gennemfare en uddannelses- og perso-
naleplanlaegning. Der er derfor behov for at udvikle
nogle mere lempelige regler for disse virksomheder.

Ad 4

Midlerne i de regionale uddannelsesfonde kan sg-
ges af virksomheder til efter- og videreuddannelse,
hvis dette indgdr i en aftalt uddannelsesplanlegning.
Der vil saledes vare tale om midler, der supplerer
virksomhedens egne efter- og videreuddannelsesmid-
ler. De regionale udviklingsfonde foreslas ledet af en



