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Forslaget i stk. 2 betragter ansettelsesaftalen som
en helhed, hvilket er i overensstemmelse med dansk
rets hovedregel, der kun i sjeeldne tilfeelde accepterer,
at dele af en aftale kan opsiges separat. Dette indebae-
rer en klar forenkling i forhold til de nuverende reg-
ler, der abner mulighed for arbejdsgiverens lurepasse-
ri ved at opsige kontrakten, nér man har konstateret, at
medarbejderen har faet ny beskefiigelse, der ikke
kranker klausulen. Derfor kan de unedigt komplice-
rende regler i funktionzrloven § 18, stk. 2, 2. pkt.,
bortfalde.

il § 6

Det foreslés, at §§ 18 og 18 a i funktionasrloven op-
haves.

Til§ 7

De hidtidige regler har ikke taget hgjde for de skat-

teretlige forhold i forbindelse med konkurrence- og
kundeklausuler. Det har under reglerne sével for 1999
som siden 1999 veret et problem, at en domstolsafge-
relse om, hvorvidt en konkurrence- og kundeklausul
er overtradt, ferst vil kunne foreligge leenge efter, at
arbejdsgiveren har gjort indsigelse.

Huvis spergsmalet afgeres til skade for medarbejde-
ren, risikerer medarbejderen at matte betale en bety-
delig erstatning eller konventionalbod som positiv op-
fyldelsesinteresse. Alternativt kan arbejdsgiveren som
negativ kontraktsinteresse kreeve kompensationen til-
bagebetalt.

Hyvis disse betalinger skal ske af beskattede midler,
vil de vaere lammende for medarbejderen, der endog
kan have veeret af den klare overbevisning, at han ikke
kraenkede klausulen. Alene dette risikomoment kan af
arbejdsgiveren bruges til at tvinge medarbejderen til
at opgive at fore sag om forholdet, og dette skaber et
stedende misforhold mellem de to parter.

Det foreslds, at parterne stilles lige, og da fradrag
hos den ene part modsvares af skattepligt hos den an-
den, er tabet for statskassen af staerkt begranset stor-
relse. ‘

I visse tilfeelde, hvor medarbejderen ved en beske-
den krankelse (f.eks. kort farend klausulens udlgb)
kan opna en betydelig varig indteegt, kan kraenkelse
vere en forretningsmaessigt velbegrundet disposition.
I sddanne tilfeelde ma erstatningen til den kreenkede
udmales under hensyn dertil, men skatteretligt vil det
veere forsvarligt at anse udgiften for aftholdt for at sik-
re og vedligeholde den fremtidige indtjening og der-
med som omfattet af det almindelige driftsomkost-
ningsbegreb.

“Til§8

Som anfert i de generelle bemzerkninger ber den
tidligere arbejdsgiver, som opnar fordelene ved klau-
sulen, ogséd bzere omkostningerne. I det omfang klau-
sulen medfarer arbejdsleshed, vil omkostningen blive
veltet over pd det offentlige, og dette forekommer
ikke rimeligt. Dette loses ved den foresliede bestem-
melse.

Til§9

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2005,
Da anszttelsesforholdene ofte er mangedarige, og da
det praktiske retsliv kun vanskeligt vil kunne héndte-
re, at man har tre forskellige regelswt, som regulerer
det samme, relativt begreensede retsomrade, afhzn-
gigt af kontrakternes indgaelsestidspunkt, si foreslas
det i stk. 2, at eksisterende aftaler efter en karenstid pa
6 maneder underkastes de nye regler. Det skulle give
parterne forneden mulighed for at indrette sig forin-
den.

Skriftlig fremscettelse

Ida Jergensen (RV):
Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremseette:

Forslag til lov om eftervirkninger af anscettel-
sesforhold.

(Lovforslag nr. L 155).

Jeg henviser i ovrigt til de bemerkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



