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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  e f t e r v i r k n i n g e r  a f  a n s æ t t e l s e s f o r h o l d  

§ 1. Denne lov gælder for alle aftaler om udfø- 
relse af personligt arbejde mod vederlag. 

Stk. 2. Loven kan fraviges ved kollektiv over- 
enskomst, men kan i øvrigt ikke fraviges til ska- 
de for den ansatte. 

§ 2. Efter ansættelsesforholdets ophør må en 
tidligere ansat ikke foretage konkurrencehand- 
linger mod den tidligere arbej dsgiver, som syste- 
matisk eller på groft illoyal vis udnytter viden 
om arbejdsgiverens forretningsmetoder og kun- 
degrundlag, medmindre denne viden må anses 
for offentligt tilgængelig. 

Stk. 2. Som omfattet af stk. 1 anses navnlig 
a) systematisk henvendelse til arbejdsgive- 

rens kunder med henblik på at sælge et 
konkurrerende eller substituerende pro- 
dukt, 

b) henvendelse til væsentlige leverandører 
(herunder agenturgivere) med henblik på 
at overtage forhandling af deres produk- 
ter, 

c) udnyttelse af forretningskoncepter udvik- 
let af arbejdsgiveren, så længe den ansatte 
ikke ved en efterfølgende bearbejdelse 
har tilført konceptet yderligere karakteri- 
stiske egenskaber. 

Stk. 3. Ved bedømmelsen af forholdets grov- 
hed skal det tillægges betydning, om den ansatte 
har indtaget en ledende stilling i virksomheden, 
eller om den ansatte har haft viden om virksom- 
hedens fremtidige udviklingsmuligheder. 

§ 3. En medarbejder kan som led i ansættelses- 
forholdet indgå aftale om, at medarbejderen af 
konkurrencehensyn ikke må drive forretning el- 

ler anden virksomhed eller tage ansættelse i en 
sådan (konkurrenceklausul). 

Stk. 2. En medarbejder kan som led i ansættel- 
sesforholdet påtage sig en forpligtelse til ikke at 
tage ansættelse hos eller direkte eller indirekte 
have forretningsforbindelse med sin tidligere ar- 
bejdsgivers kunder (kundeklausul). Klausulen 
gælder kun kunder, som inden for de sidste 18 
måneder førend fratrædelsestidspunktet har 
modtaget varer eller tjenesteydelser eller bedt 
om tilbud på varer eller tjenesteydelser hos ar- 
bejdsgiveren. De pågældende kunder skal endvi- 
dere være optaget på en kundeliste, som udleve- 
res til medarbejderen i umiddelbar tilknytning til 
fratrædelsen. 

Stk. 3. Klausuler omfattet af stk. 1 og 2 kan 
ikke udstrækkes til at gælde i længere tid, end 
ansættelsesforholdet har bestået, og aldrig ud 
over 2 år. Som fratrædelsestidspunkt anses det 
tidspunkt, hvor arbejdsgiverens forpligtelse til at 
udbetale løn ophører. 

§ 4. Klausuler omfattet af § 3, stk. 1 og 2, kan 
kun gyldigt indgås, såfremt medarbejderen i den 
periode, hvor forpligtelsen gælder, modtager en 
kompensation for forpligtelsen og denne kom- 
pensation udgør mindst 50 pet. af lønnen på fra- 
trædelsestidspunktet. 

Stk. 2. Kompensationen udbetales i samme 
terminer som den hidtidige løn. 

Stk. 3. Såfremt medarbejderen opnår anden 
beskæftigelse og indtægten derfra samt kompen- 
sationen efter stk. I overstiger 110 pet. af lønnen 
eller 115 pet. af lønnen, hvis der både er en kun- 
de- og en konkurrenceklausul på fratrædelses- 
tidspunktet, kan arbejdsgiveren modregne det 


