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ninger skal opbevares i mindst to år efter ud- 
løbet af den pågældende periode. Arbejdsgi- 
verne er ansvarlige for registreringen af de 
mobile arbejdstageres arbejdstid. Arbejdsgi- 
veren skal udlevere en kopi af registreringen 
af de præsterede timer til de mobile arbejds- 
tagere, hvis de anmoder om det. 

Artikel 10 

Gunstigere bestemmelser 

Dette direktiv berører ikke medlemsstaternes 
mulighed for at anvende eller indføre love eller 
administrative bestemmelser, der er gunstigere 
med hensyn til beskyttelse af sikkerhed og sund- 
hed for personer, der udfører mobile vej- 
transportaktiviteter, eller deres mulighed for at 
fremme eller tillade anvendelse af kollektive 
overenskomster eller andre aftaler mellem 
arbejdsmarkedets parter, der er gunstigere med 
hensyn til beskyttelse af de mobile arbejdstage- 
res sikkerhed og sundhed. Gennemførelsen af 
dette direktiv kan ikke danne grundlag for at 
sænke det generelle niveau for beskyttelse af de 
arbejdstagere, som er omhandlet i artikel 2, stk. 
1. 

Artikel 11 

Sanktioner 

Medlemsstateme fastsætter en sanktionsord- 
ning for overtrædelse af de nationale bestem- 
melser vedtaget i medfør af dette direktiv og ta- 
ger de nødvendige skridt til at sikre, at disse 
sanktioner finder anvendelse. Sanktionerne skal 
være effektive, stå i forhold til overskridelsen og 
være tilstrækkeligt afskrækkende. 

Artikel 12 

Forhandlinger med tredjelande 

Fællesskabet indleder straks efter direktivets 
ikrafttræden forhandlinger med de berørte tred- 
jelande, således at bestemmelser, der svarer til 
dem, der er fastsat i nærværende direktiv, kan 
finde anvendelse på mobile arbejdstagere, der er 
beskæftiget af virksomheder, som er etableret i 
et tredjeland. 

Artikel 13 

Rapporter 

1. Medlemsstaterne aflægger rapport til Kom- 
missionen hvert andet år om gennemførelsen af 
dette direktiv med angivelse af arbejdsmarkeds- 
parternes synspunkter. Rapporten skal være 
Kommissionen i hænde senest den 30. septem- 
ber efter udløbsdatoen for den toårige periode, 
rapporten dækker. Den toårige periode er den 
samme som den, der nævnes i artikel 16, stk. 2, 
i forordning (EØF) nr. 3820/85. 

2. Kommissionen udarbejder hvert andet år en 
rapport om dette direktivs gennemførelse i med- 
lemsstaterne og om udviklingen på området. 
Kommissionen sender denne rapport til Europa- 
Parlamentet, Rådet, Det Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget. 

Artikel 14 

Afsluttende bestemmelser 

1. Medlemsstaterne vedtager de nødvendige 
love og administrative bestemmelser for at efter- 
komme dette direktiv senest den 23. marts 2005 
eller sikrer sig, at arbejdsmarkedets parter inden 
denne dato ved aftale har iværksat de nødvendi- 
ge bestemmelser, idet medlemsstaterne skal 
træffe alle foranstaltninger for til enhver tid at 
kunne sikre, at de ved dette direktiv fastsatte be- 
stemmelser opfyldes. 

De i første afsnit omhandlede love og bestem- 
melser skal ved vedtagelsen indeholde en hen- 
visning til dette direktiv eller skal ved offentlig- 
gørelsen ledsages af en sådan henvisning. De 
nærmere regler for .henvisningen fastsættes af 
medlemsstaterne. 

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen 
teksten til de nationale retsforskrifter, som de al- 
lerede har udstedt, eller som de udsteder på det 
område, der er omfattet af dette direktiv. 

3. Medlemsstaterne drager omsorg for, at 
fragtførere, afskibere, speditører, hoved- og un- 
derentreprenører og virksomheder, der beskæfti- 
ger mobile arbejdstagere, overholder de rele- 
vante bestemmelser i dette direktiv. 


