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tager om at aflægge regnskab for arbejde ud- 
ført for en anden arbejdsgiver. Den mobile 
arbejdstager giver disse oplysninger skrift- 
ligt. 

Artikel 5 

Pauser 

1. Medlemsstateme træffer de nødvendige for- 
anstaltninger til at sikre, at personer, der udfører 
mobile vejtransportaktiviteter, jf. dog artikel 2, 
stk. 1, under ingen omstændigheder arbejder 
mere end seks sammenhængende timer uden 
pause, jf. dog beskyttelsesniveauet i forordning 
(EØF) nr. 3820/85, eller, hvis et sådant ikke er 
fastsat heri, i AETR-overenskomsten. Arbejdet 
afbrydes med en pause på mindst 30 minutter, 
hvis den samlede arbejdstid er på seks til ni ti- 
mer, og med en pause på mindst 45 minutter, 
hvis den samlede arbejdstid er på mere end ni ti- 
mer. 

2. Pauserne kan opdeles i perioder på mindst 
15 minutter. 

Artikel 6 

Hviletid 

Med hensyn til hviletid er lærlinge og prakti- 
kanter i dette direktiv omfattet af de samme be- 
stemmelser som andre mobile arbejdstagere i 
henhold til forordning (EØF) nr. 3820/85, eller, 
hvis denne ikke finder anvendelse, i henhold til 
AETR-overenskomsten. 

Artikel 7 

Natarbejde 

1. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at sikre: 

at den daglige arbej dstid ikke overstiger ti ti- 
mer for hvert tidsrum på 24 timer, hvis der 
udføres natarbejde, 
at natarbejde kompenseres i overensstem- 
melse med national lovgivning, kollektive 
overenskomster, aftaler mellem arbejdsmar- 
kedets parter og/eller national praksis, og på 
betingelse af, at en sådan kompensation ikke 

- bringer færdselssikkerheden i fare. 

2. Som led i den rapport, som Kommissionen 
senest den 23. marts 2007 udarbejder i overens- 
stemmelse med artikel 13, stk. 2, evaluerer den 
konsekvenserne af bestemmelserne i denne arti- 
kels stk. 1. Kommissionen fremsætter eventuelt 
passende forslag som følge af denne rapport. 

3. Kommissionen vil fremsætte et forslag til et 
direktiv om uddannelse af chauffører, herunder 
dem, der udfører natarbejde, og hvori de gene- 
relle principper for denne uddannelse vil blive 
fastlagt. 

Artikel 8 

Undtagelser 

1. Undtagelser fra artikel 4 og 7 kan, af objek- 
tive eller tekniske grunde eller af hensyn til ar- 
bej dets tilrettelæggelse vedtages ved kollektive 
overenskomster, aftaler mellem arbejds- 
markedets parter eller, hvis dette ikke er muligt, 
ved love og administrative bestemmelser, forud- 
sat at de berørte arbej dsmarkedsrepræsentanter 
er hørt, samt at alle relevante former for arbej ds- 
markedsdialog er forsøgt fremmet. 

2. Muligheden for at undtage fra artikel 4 må 
ikke medføre, at der fastsættes en referenceperi- 
ode på over seks måneder for beregning af den 
gennemsnitlige maksimale arbejdsuge på 48 ti- 
mer. 

Artikel 9 

Information og registrering 

Medlemsstaterne sørger for: 
a) at mobile arbejdstagere underrettes om de 

relevante nationale forskrifter, de interne 
regler og aftalerne mellem arbejdsmarkedets 
parter, herunder især de kollektive over- 
enskomster og eventuelle aftaler på virk- 
somhedsniveau, som er indgået på grundlag 
af dette direktiv, med forbehold af bestem- 
melserne i Rådets direktiv 91/533/EØF af 
14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt 
til at underrette arbejdstageren om vilkårene 
for arbejdskontrakten eller ansættelsesfor- 
holdet1) 

b) at arbejdstiden for personer, der udfører mo- 
bile vejtransportaktiviteter, registreres, jf. 
dog artikel 2, stk. 1. De registrerede oplys- 

7) EFT L 288 af 18.10.1991, s. 32. 


