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b) »rådighedstid«: 
- andre perioder end pauser og hviletid, 

hvor den mobile arbejdstager ikke skal 
forblive på sin arbejdsplads, men skal 
være til rådighed for at kunne imødekom- 
me eventuelle opfordringer til at påtage 
sig eller genoptage kørslen eller at udføre 
andet arbejde. Som rådighedstid anses 
navnlig perioder, hvor den mobile ar- 
bejdstager ledsager et køretøj, der trans- 
porteres med færge eller tog, samt vente- 
tid ved grænseme og ventetid, der skyldes 
kørselsforbud. 
Den mobile arbejdstager skal have forud- 
gående kendskab til disse perioder og den 
forventede varighed heraf, dvs. enten in- 
den udkørsel eller umiddelbart inden det 
tidspunkt, hvor den pågældende periode 
faktisk begynder eller i henhold til de al- 
mindelige betingelser, som er forhandlet 
mellem arbejdsmarkedets parter og/ eller 
fastsat i medlemsstaternes lovgivning, 

- for så vidt angår mobile arbejdstagere, der 
kører i hold, omfatter rådighedstiden den 
tid, der under køretøjets kørsel tilbringes 
ved siden af føreren eller i køje; 

c) »arbejdsplads«: 
- det sted, hvor det primære forretningssted 

for den virksomhed, som personen udfø- 
rer mobile vejtransportaktiviteter for, er 
beliggende, herunder virksomhedens se- 
kundære forretningssteder, uanset om de 
har samme adresse som hovedsædet eller 
det primære forretningssted, 

- det køretøj, som den person der udfører 
mobile vej transportaktiviteter bruger, når 
han udfører sit arbejde, og 

- ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der 
er forbundet med gennemførelsen af en 
transport, foregår; 

d) »mobil arbejdstager«: en arbejdstager, som 
er en del af det kørende personale, herunder 
pálktikanter og lærlinge, og som beskæfti- 
ges af en virksomhed, der for fremmed eller 
egen regning udfører personbefordring ad 
vej eller vejgodstransport; 

e) »selvstændig chauffør«: enhver person, hvis 
erhvervsmæssige hovedaktivitet er at udføre 
personbefordring ad vej eller vejgodstrans- 
port for fremmed regning, som defineret i 
fællesskabslovgivningen, i henhold til en 
fællesskabstilladelse eller enhver anden er- 

hvervsmæssig bemyndigelse til at udføre 
den nævnte transport, og som har tilladelse 
til at arbejde for egen regning og ikke er 
bundet til en arbejdsgiver ved en ansættel- 
seskontrakt eller noget andet arbejds- 
mæssigt hierarkisk afhængighedsforhold, 
som frit kan tilrettelægge den pågældende 
erhvervsaktivitet, og hvis indkomst afhæn- 
ger direkte af overskuddet, og som alene el- 
ler i samarbejde med andre selvstændige 
chauffører frit kan have erhvervsmæssige 
forbindelser med flere kunder. 
For så vidt angår dette direktiv har chauffø- 
rer, der ikke opfylder disse kriterier, samme 
rettigheder og forpligtelser som dem, der i 
henhold til dette direktiv gælder for mobile 
arbejdstagere; 

f) »person, der udfører mobile vejtransportak- 
tiviteter«: enhver mobil arbejdstager eller 
selvstændig chauffør, der udfører sådanne 
aktiviteter; 

g) »uge«: perioden mellem mandag kl. 00.00 
og søndag kl. 24.00; 

h) »natperiode«: ethvert tidsrum på mindst fire 
timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00 i hen- 
hold til national lovgivning; 

i) »natarbejde«: alt arbejde, som udføres i nat- 
perioden. 

Artikel 4 

Maksimal ugentlig arbejdstid 

Medlemsstaterne træffer de nødvendige foran- 
staltninger for at sikre, 
a) at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 

ikke overstiger 48 timer. Den maksimale 
ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer 
under forudsætning af, at den gennemsnitli- 
ge ugentlige arbejdstid ikke udgør mere end 
48 timer i en firemåneders periode. Bestem- 
melserne i artikel 6, stk. l, fjerde og femte 
afsnit, i forordning (E0F.) nr. 3820/85, eller 
om nødvendigt artikel 6, stk. 1, fjerde afsnit, 
i AETR-overenskomsten, har forrang i for- 
hold til bestemmelserne i dette direktiv un- 
der forudsætning af, at de pågældende førere 
ikke arbejder mere end 48 timer i gennem- 
snit om ugen i en periode på fire måneder. 

b) at arbejdstiden, når der udføres arbejde for 
mere end en arbejdsgiver, svarer til summen 
af de præsterede arbejdstimer. Arbejdsgive- 
ren anmoder skriftligt den mobile arbejds- 


