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b) »radighedstid«:

©)

- andre perioder end pauser og hv1let1d
hvor den mobile arbejdstager ikke skal
forblive pa sin arbejdsplads, men skal
veere til radighed for at kunne imedekom-
me eventuelle opfordringer til at patage
sig eller genoptage kerslen eller at udfare
andet arbejde. Som rédighedstid anses

“navnlig perioder, hvor den mobile ar-
bejdstager ledsager et keretaj, der trans-
‘porteres med feerge eller tog, samt vente-
tid ved greenserne og ventetid, der skyldes
kerselsforbud.

Den mobile arbejdstager skal have forud-
gdende kendskab til disse perioder og den
forventede varighed heraf, dvs. enten in-
den udkersel eller umiddelbart inden det
tidspunkt, hvor den pageldende periode
faktisk begynder eller i henhold til de al-
mindelige betingelser, som er forhandlet

* mellem arbejdsmarkedets parter og/ eller
fastsat i medlemsstaternes lovgivning,

- for s vidt angér mobile arbejdstagere, der
karer i hold, omfatter ridighedstiden den
tid, der under karetgjets kersel tilbringes
ved siden af fareren eller i kaje;

»arbejdsplads«: :

- det sted, hvor det primere forretmngssted
for den virksomhed, som personen udfe-
rer mobile vejtransportaktiviteter for, er
beliggende, herunder virksomhedens se-
kundeere forretningssteder, uanset om de
har samme adresse som hovedseedet eller
det primzre forretningssted,

- det keretoj, som den person der udferer

- mobile vejtransportaktiviteter bruger, nar
han udferer sit arbejde, og

- ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der
er forbundet med gennemf;arelsen’af en
transport, foregar;

d) »mobil arbejdstager«: en arbejdstager som

er en del af det kerende personale, herunder
praktikanter og lerlinge, og som beskeefti-

- ges af en virksomhed, der for fremmed eller

egen regning udferer personbefordring ad

-vej eller vejgodstransport;

»selvstendig chauffer«: enhver person, hvis

- erhvervsmaessige hovedaktivitet er at udfore

personbefordring ad vej eller vejgodstrans-
port for fremmed regning, som defineret i
fellesskabslovgivningen, i henhold til en

fwellesskabstilladelse eller enhver anden er- -

hvervsmeessig bemyndigelse til at udfere
den neevnte transport, og som har tilladelse

- til at arbejde for egen regning og ikke er

g)
h)

bundet til en arbejdsgiver ved en ansattel-
seskontrakt eller noget andet arbejds-
messigt hierarkisk afhangighedsforhold,
som frit kan tilretteleegge den pdgeeldende
erhvervsaktivitet, og hvis indkomst afhean-
ger direkte af overskuddet, og som alene el-
ler i samarbejde med andre selvstendige
chaufforer frit kan have erhvervsmessige
forbindelser med flere kunder.

For s4 vidt angar dette direktiv har chauffo-
ret, der ikke opfylder disse kriterier, samme
rettigheder og forpligtelser som dem, der i
henhold til dette dlrektlv geelder for mobile
arbe)dstagere

»person, der udferer mobile Vejtransportak-
tiviteter«: enhver mobil arbejdstager eller
selvsteendig chauffor, der udferer sadanne
aktiviteter;

»uge«: perioden mellem mandag kl. 00.00
og sendag kl. 24.00;

»natperiode«: ethvert t1dsrum pé mmdst fire
timer mellem k1. 00.00 og ki. 07.00 i hen-
hold til national lovgivning;

»natarbejde«: alt arbejde, som udferes i nat-
perioden.

Artikel 4
Maksimal ugentlig arbejdstid

Medlemsstaterne traeffei‘ de ngdvendige foran-

staltninger for at sikre,

a)

b)

at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstiger 48 timer. Den maksimale
ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer
under forudsetning af, at den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid ikke udger mere end
48 timer i en fireméneders periode. Bestem-
melserne i artikel 6, stk. 1, fjerde og femte
afsnit, i forordning (EQF) nr. 3820/83, eller
om ngdvendigt artikel 6, stk. 1, fjerde afsnit,
i AETR-overenskomsten, har forrang i for-
hold til bestemmelserne i dette direktiv un-

- der forudseetning af, at de pageeldende forere

ikke arbejder mere end 48 timer i gennem-
snit om ugen i en periode pé fire maneder.

at arbejdstiden, nar der udferes arbejde for
mere end en arbejdsgiver, svarer til summen
af de praesterede arbejdstimer. Arbejdsgive-
ren anmoder skriftligt den mobile arbejds-



