
Bilag til f. t. I. vedr. arbejdstid for mobile lønmodtagere m.v. 4233 

(7) Det bør præciseres, at mobile arbejdstagere, 
der er udelukket fra dette direktivs anven- 
delsesområde, bortset fra selvstændige 
chauffører, er omfattet af det grundlæg- 
gende beskyttelsesniveau i direktiv 
93/104/EF. Dette grundlæggende beskyttel- 
sesniveau omfatter de eksisterende bestem- 
melser om tilstrækkelig hvile, gennemsnit- 
lig maksimal ugentlig arbejdstid, årlig ferie 
og bestemte grundlæggende bestemmelser 
om natarbejde, herunder helbredsundersø- 
gelser. 

(8) Da selvstændige chauffører er omfattet af 
anvendelsesområdet for forordning (EØF) 
nr. 3820/85, men udelukket fra anvendelses- 
området for direktiv 93/104/ EF, bør disse 
chauffører udelukkes midlertidigt fra dette 
direktivs anvendelsesområde i overensstem- 
melse med artikel 2, stk. 1. 

(9) Definitioneme i dette direktiv kan ikke dan- 
ne præcedens for andre fællesskabsforskrif- 
ter vedrørende arbejdstid. 

(10)For at forbedre færdselssikkerheden, undgå 
at fordreje konkurrencevilkårene og garan- 
tere sikkerhed og sundhed for de mobile ar- 
bejdstagere, der er omfattet af dette direktiv, 
bør disse vide præcis, hvilken del af den tid, 
der medgår til vejtransportaktiviteter, der 
betragtes som arbejdstid og hvilken der ikke 
gør det, og som pauser, hviletid eller rådig- 
hedstid; disse arbejdstagere bør have ret til 
et minimum af daglige og ugentlige hvilepe- 
rioder samt passende pauser. Det er ligele- 
des nødvendigt at indføre en maksimums- 
grænse for, hvor mange timer der må arbej- 
des om ugen. 

(1 I)Forskningen har vist, at menneskets fysik 
om natten er mere sensitiv over for forstyr- 
relser pga. arbejdsmiljøet og bestemte be- 
sværlige organisationsformer, og at lange 
perioder med natarbejde kan være skadelige 
for arbejdernes helbred og generelt kan ud- 
gøre en fare for deres sikkerhed og færdsels- 
sikkerheden. 

(12)Det er derfor nødvendigt at begrænse varig- 
heden af perioder med natarbejde og at fast- 
sætte, at chauffører, som udfører natarbejde, 

kompenseres tilstrækkeligt for deres arbejde 
og ikke stilles ugunstigt hvad angår uddan- 
nelsesmuligheder. 

(13)Arbejdsgiveme skal opbevare optegnelser 
. om arbejdstid, hvis der arbejdes mere end 

det gennemsnitlige ugentlige maksimum. 

(14)Bestemmelserne i forordning (EØF) nr. 
3820/85 om køretid inden for international 
og indenlandsk personbefordring, bortset fra 
rutekørsel, bør fortsat finde anvendelse. 

(15)Kommissionen bør overvåge gennemførel- 
sen af dette direktiv og følge udviklingen på 
området i medlemsstaterne og forelægge 
Europa-Parlamentet, Rådet samt Det Øko- 
nomiske og Sociale Udvalg og Regionsud- 
valget en rapport om bestemmelsernes an- 
vendelse samt om konsekvenserne af be- 
stemmelserne om natarbejde. 

(16)Det er nødvendigt at åbne mulighed for, at 
visse bestemmelser kan fraviges af hen- 
holdsvis medlemsstaterne eller arbejdsmar- 
kedets parter; i tilfælde af fravigelse bør de 
pågældende arbejdstagere som en generel 
regel indrømmes tilsvarende kompenseren- 
de hvileperioder- 

UDSTEDT FØLGENDE DIREKTIV: 

Artikel 1 

Formål 

Formålet med dette direktiv er at fastsætte mi- 
nimumsforskrifter , for tilrettelæggelse af ar- 
bejdstid for at forbedre beskyttelsen af sikkerhe- 
den og sundheden for personer, der udfører mo- 
bile vejtransportaktiviteter, samt forbedre færd- 
selssikkerheden og tilnærme konkurrencevilkå- 
rene yderligere til hinanden. 

Artikel 2 

Anvendelsesområde 

1. Dette direktiv gælder for mobile arbejdsta- 
gere, som er beskæftiget af virksomheder, der er 
etableret i en medlemsstat og deltager i vejtrans- 
portaktiviteter, som er omfattet af forordning 
(EØF) nr. 3820/85, eller, hvis denne ikke finder 
anvendelse, af AETR-overenskomsten. 


